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Vilanova i la Geltra
ANUNCI

- Tal i com estableix la Llei 16/1991, de 10
de juliol, de les Palicies Locals de Catalunya
en la disposicid final segona, en sessid
crdindria del Ple de PAjuntament del dia 6 de
marg de 2006, va aprovar-se definitivament
el Reglament Especific del Servei de la Poli-
- cia Local de Vitanova i la Geltrd. ;

Aquest reglament ser2 vigent a_partir de la
data de la seva publicacis.

A tall d'introduccié :

El document que teniu a les mans - i que
s'eleva al Ple de I'Ajuntament de Vilanova i
la Geltr - &5 un Reglament de la Policia
Local de Vilanova i la Geltrd que vol donar
resposta al que marca la llei en aquest aspec-
te.
_ Es fruit d‘un treballl intens, d'intercanvi
d'impressions | de debat. Es també un nou
instrument amb el qual es dota 'Ajuntament
de la ciutat, en el seu sentit ampli, per a
posar-se al servei de la ciutadania. Per posar
i'equip huma i téenic al servei d’una ciutat
. més justa, més solidaria i més segura.

En aquest sentit, si bé és cert que un regla-
ment és un conjunt d’articulats determinats
per al bon funcionament del col-lectiu de la
Policia Local, no és menys valid com a
model de convivéncia ciutadana, de civisme
i d’tis de la ciutat per a tots aguells/es que hi
vivim i la volem compartir | gaudir.

Volem que sigui evident que {a Policia
* Local té aquesta actitud de servei envers la
ciutdanla, També que les accions i funcions
que fan es basen en el respecte als drets | a
les llibertats de la persona, en les mesures
educatives i de prevencié, en la proximitat...
En definitiva, en el tréball per la convivéncia
ciutadana. : -

EL reglament ens permetra anar consoli-
. dant el treball de la Policia Local, fer-lo més
eficient i rigorés. També, posar de relleu
algunes de les accions del Pla de treball polf-
tic i técnic de la Regidoria de Seguretat i Pro-
teccié Ciutadana. Accions que la Policia
Local planifica, gestiona i executa en benefici
de la ciutat. .

A talll de recordatori hom voldria esmen-

tar:

" *La proximitat de la Policia Local amb la
figura del guardia de barri, que ha esdevingut
clau per recollir ies necessitats dels ciuta-
dans/es que hi viuen, per evidenciar-ne llacu-
nes i per generar un dialeg més facil entre fa
Policia Local, els veins i les veines i la resta
de FAjuntament. q

* La prevencié6 i la difusié de valors cfvics i
- de compromis amb els programes d’educacié
viaria a les escoles com una eina més que té
I'Administracié piblica per demanar a la
séva ciutadania, en aguest cas joves ciuta-
dans i ciutdanes del futur, una actitud correc-
te cap a la resta de persones amb les quals
conviu. Perque la llibertat d’uns acaba on
comenga la dels altres. ;

* La comunicacid a la ciutadania es vincu-

Administracié Local

la amb V'eficacia i treball de la Policia Local,
a partr del contacte i la col-faboracié que es
pugui establir entre ambdés. A partir, també,
del seu compromfs civic i amb campanyes
gue facin disminuir sorolls | conduccions
perilloses, |'aparcament indiscriminat en
Zones reservades per a vinanants, I'Gs del
casc en la pablacié jove...

* £ suport a les victimes perqud és una
apcié de tiebalil tranversal en contra de
danys, de sofriments innecessaris i d'amena-

ces. Una expressié de desigualtat i opressié

que hem d’aturar. Per altra banda, aguest ser-
vei ha de tenir un valor pedagbgic.

El Reglament, doncs, ens brinda I'ocasi6
de reiterar el nostre compromfs amb la ciutat.
També és una bona ocasi6 per donar. les gra-
cies a totes aquelles persones que han volgut
col-laborar a fer-ho possible amb les seves
aportactons i dedicaci6.

REGLAMENT ESPECIFIC DEL SERVEI DE LA
POLICIA LOCAL DE VILANOVA | LA
GELTRU i

Tal com estableix la Llei 16/91, de 10 de
juliol, de les policies locals de Catalunya‘en
la disposici® final segona, les corporacions
locals tenien un termini de dos anys des de
I'entrada en vigor d’aquesta llei per aprovar
el reglament especific del cos o, si Ja en
tenien, adequar-lo als preceptes d’aguesta
llei i a les disposicions que la despleguin.

Vist que &l reglament esmentat a la Llei és
una norma que complementa les ja existents
i s determinant per al bon funcionament del
col-lectiu policial, perd que esta pendent d’a-
provacié a la nostra ciutat, considero neces-
sari com a document un projecte de regla-
ment organic del Cos de la Policia Local de
Vilanova i la Geltrdi, que podria ser maotiu

- d’analisi i posterior aprovacié pel Ple de la

corporacis. g

El projecte que s’ha redactat en el docu-
ment que s'adjunta, és una recopilacié del
document tipus de Reglament Organic de la
Policia Local redactat per la Federacié Cata-
lana de Municipis i altres reglaments organics
existents a Catalunya. :

No fem esment en aguest document al
protoco] d’actuacié de la Policia Local de
Vilanova i la Geltrd tota vegada que, hem
adoptat el que en el seu dia va ser aprovat
per la Coordinadora de Policies-Locals de
Catalunya, avui anomenada Comissi6 de
Coordinacié de les Policies Locals. Havent-
ne pres les mesures necessaries per tal que
tot el col-lectiu estigui al cas de Fesmentat
protocol d’actuacid.

REGLAMENT ORGANIC DEL COS DE LA-
POLICIA LOCAL DE VILANOVA | LA
GELTRU

TfroL 1

DISPOSICIONS GENERALS

Carlton |

MNATURALESA DE LA FOLICIA LOCAL | FUNCIONS

Seccié 1a. Naturalesa de la Policia Local
Article 1

La Policia Lacal de V'Ajuntament dé Vila-

nova i la Celtrti és un institut armat de natu-
ralesa civil, amb estructura i organitzacié
jerarquitzada, integrat en un cos {nic, sense
perjudici de 'organitzacié interna que s'a-
dopti en aquest reglament, .

Article 2

La Policia Local de Vilanova i la Geltri és

un cos de seguretat establert per defensar el

compliment de I'ordenament juridic constitu-
cional, protegir el lliure exercici dels drets i
llibertats dels ciutadans, garantif la seguretat
ptiblica t la convivéncia ciutadana i vetllar
per I'efectiu compliment de les ordenances
municipals.

Article 3

L’institut de la Policia Local es regird pel,

seu régim estatutari segohs els principis esta-
blerts a la Llei orginica 2/1986, de 13 de
marg, de forces i cossos de seguretat, i per les

disposicicns legals que es dictin per la Gene- .

ralitat de Catalunya i VEstat en el seu ambit
respectiu, i per I’Ajuntament de Vilanova i la
Geltrd en exercici de la seva potestat regla-
mentaria i d’autoorganitzacio.

Article 4

Els membres de'la Pelicia Local de Vilano-
va i la GeltrG han d’exercir les funcions en el

terme municipal de Vilanova i la Geltrd, per |

bé que podran actuar fora del municipi quan
raons especials o d’urgéncia ho aconsellin.

Article 5

Per a 'efectiva consecucié de les seves.

finalitats en el territori, la Policia Local de
Vilanova i la Geltril coordinara la seva actua-
ci6 amb la de les policies locals d’altres ajun-

taments i amb la de la resta de forces i cossos

de seguretat de |'Estat i de la Generalitat de
Catalunya.

Atrticle 6

Els membres de la Policia Local de Vilano-,

va i la Geltrd han de ser funcionaris de carre-
fa i, en I'exercici de les seves funcions o en
ocasid d’aquestes, tindran, en tot moment, la
condicié d’agents de |'autoritat. ;

En els supdsits que preveu larticle 7 de la
Llei 2/86 del 13 de marg, tindran, a |’efecte
de la seva proteccid penal, la consideracié
d’autoritat.

Seccié 2a. Funcions de la Policia Local
Article 7

Corresponen a la Policia Local de Vilano-

va i la Gelirdi en el seu ambit d’actuacié les
funcions que li atribueix la llei i en especial:

a) Protegir i assistir les autoritats munici-
pals.

b) Vigilar i custodiar els edificis,-

instal-lacions i depend@ncies de 'Ajuntament
i dels seus organismes autbnoms. .

<) Vigilar els espais pablics i vetllar pel
compliment de les ordenances. -

d) Exercir de policia administrativa, a fi
d’assegurar el compliment dels reglaments,
de les ordenances, dels bans, de les resolu-
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cions i de les altres disposicions i actes muni-
cipals, d‘acord amb la normativa.

¢) Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit
tant de vehicles com de persones en el terme

. municipal, segons les normes de circulacié i

resta d'erdenances aplicables a la via publi-
ca, a fi de contribuir, junt amb la resta d'ad-
ministracions competents en la matéria, a
garantir la mobilitat i a seguretat vidria.

f) Instruir atestats per accidents de circula-
cié i per infraccions penals contra la segure-
tat del transit o derivades d’aquest fet que
hagin tingut lloc dins del terme municipal.

g Realitzar, en el marc dels convenis de
col-laboracié, les diligéncies i actuacions
preventives per evitar la comissié d’actes
delictius, comunicant les actuacions realitza-
des a I’Administracié de Just(cia i a les forces
i cossos de seguretat competents, segons
correspongui.

-h) Col-laborar amb altres policies de |'Estat
i amb la policia autondmica en la proteccio
de ies manifestacions i en el manteniment de
I'ordre piblic.

i) Participar en les tasques de proteccié'

civil, de prevencié i atenuacié de riscos en
accidents, situacions d’emergéncia i similars,
d'acord amb les previsions dels plans de pro-
teccié civil.

"j) Vetllar pel compliment de la normativa
en matéria de medi ambient i de proteccié de
'entorn.

k) Cooperar en la representacié i en qual-
sevol altra funci6 que, d'acord amb la legisla-
ci6, li sigui encomanada.

B Exercir de policia judicial, en els termes
previstos per la legislacid.

- 1. $6n funcions de policia judicial:

A. Auxiliar els jutges, els tribunals i el

ministeri fiscal en fa investigacié dels delictes
i en el descobriment i la detencié dels.
delingiients, quan sigui requerida a fer-ho.
" B. Practicar les primeres-diligéncies de
prevencié i fa custodia-dels detinguts, i la
prevencid i la custddia dels objectes provi-
nents d'un delicte o relacionats amb la seva
execucié, donant-ne compte, en els terminis
legalment establerts, a |"autoritat judicial o al
ministeri fiscal, d’acord amb la normativa
vigent.

2. Les funcions assenyalades en |’apartat
anterior s'han de complir d’acord amb els
principis de cooperacid mitua i de col-labo-
racié i assistdéncia recfproques amb la resta

, de forces i cossos de seguretat.

m) Cooperar en la resolucié dels conflictes
privats, quan sigui requerida a fer-ha.

n} Realitzar totes les funcions de proteccié.

de la seguretat ciutadana d'acord amb la llei.
carltoL Il

PRINCIPIS BASICS D’ACTUACIO DE LA POLICIA LOCAL

DE VILANOVA | LA GELTRU

Article 8

1. Els principis basics d’actuacid dels
merbres de la Policia Local de Vilanova j la
Geltrd son els segiients: .

Primer. - Pel que fa a l'adequacié a I"orde-
nament jurfdic, han de;

‘Administracié Local

a) Exercir llurs funcions amb respecte
absolut a la Constituci6, a J'Estatut d’Autono-
mia i a la resta de I'ordenament juridic,

b) Actuar, en el compliment de llurs fun-
cions, amb absoluta imparcialitat

C) Actuar sense fer cap discriminacié per
raé de naixenca, raga, sexe, orientacié
sexual, religié, opini6 o qualsevo! altra con-
dicié o circumstancia personal o social,

d) Actuar amb integritat i dignitat, en parti-
cufar, i abstenir-se de participar en qualsevol
acte de corrupcié i oposar-s’hi amb fermesa.

€) Atenir-se, en [lur actuacié professional,
als principis de jerarquia i de subordinacis;
en cap cas, perd, l'obedigncia deguda no pot
emparar ordres gue comportin I'execucié
d'actes que constitueixen delicte o que de
forma manifestd | evident siguin contraris a la
Constitucid, a |'Estatut o a la flei.

f) Col-laborar amb I'Administracié de Justi-
cia.j auxiliar-la en els termes establerts per la
Ilei.

Segon. - Pel que fa a les relacions amb la
comunitat, han de:

a) Impedir, en l'exercici de llur actuacié
professional, qualsevo! practica abusiva,
arbitraria o discriminatoria.

b) Tenir en tot moment un tracte correcte i
acurat amb els ciutadans, als quais han de
pracurar auxiliar i protegir sempre que les
circumstincies ho aconsellin o els hagi estat
requerit, i proporcionar-los informacié com-
pleta i tan amplia com sigui possible sobre
les causes i la finalitat de totes les interven-
cions. g

c) Actuar, en I'exercici de ilurs funcions,
amb la decisit necessaria | sense retard, quan
d’aixdy depengui evitar un mal greu immediat
i irreparable, i regir-se, en fer-ho, pels princi-
pis de cangruéncia, d’oportunitat i de propor-
cionalitat en la utilitzaci6 dels mitjans al seu
abast.

Tercer. - Pel que fa al tractament dels
detinguts han de:

a} Identificar-se degudament com a agents
en ¢l moment d’efectuar una detencic.

b) Vetllar per la vida i la integritat fisica de
les persones que estiguin detingudes o sota
ilur custadia i respectar-ne els drets, 'honor i
la dignitat.

¢) Complir i observar, amb la diligéncia
deguda, els tramits, els terminis i els requisits
exigits per |'ordenament juridic en la deten-
cif d'una persona. .

Quart.- Pel que fa a la dedicacié professio-
nal, els membres de la Palicia Local han de
portar a terme llurs funcions amb dedicacié
total, i han d’intervenir sempre, en tot
moment i en tot lloc, estiguin o no estiguin
de servei, | d'acord amb els principis de con-
gruéncia i d’oportunitat.

‘Cinqué.- Pel que fa al secret professional,
han de guardar un secret rigorés respecte a
totes les informacions que coneguin per rad
del compliment de llurs funcions o en ocasié
d’aguestes; no estan obligats a revelar les
fonts d'informacié, Hevat que els ho imposin
el compliment de Iturs funcions i les disposi-
cions legals.

2. Pel que fa a la responsabilitat, els mem-

bres de la Policia Local de Vilanova i la
Celtrd sén responsables personalment i
directament dels actes en qu, en compli-
ment de llurs funcions, iniringeixin o vulne-
rin, per accié o per omissié, les normes legals
ifo reglamentries que regeixen llur professié
i els principis enunciats amb anterioritat. L'e-
xigéncia de responsabilitat als funcionaris
piiblics, sense perjudici de la responsabilitat
patrimenial que pugui correspondre a I"Ajun-
tament de Vilanova I la Gelird ifo la resta de
les administracions ptibliques, es dura a
ternie d’acord amb el que preveu la Llei de
régim juridic de les administracions pabli-
ques i procediment administratiu comij.

TITOL 2
L'ORGANITZACIO

CapiToL |

LESTRUCTURA INTERNA

Article 9

1. Correspon a [‘alcalde ef comandament
superior de la Policia Local de Vilanova i |a
Geillrii, si bé pot delegar aguesta facukat en
un membre de la corporacié. d

2. El comandament immediat de la Policia
Locél de Vilanova i la Geltrd I'ha d’exercir el
cap del cos, que sera la persona que tingui la
graduacié més elevada en el cos, i en el cas
n’hi hagi més d’un, la persona que designi
I'alcalde, d'acord amb els principis de capa-
citat i mérit recollits a la Llei 16/91 article
26.2. .

3. En cas d'abséncia del cap, o d’alires cir-
cumstancies que li impedissin desplegar les
seves funcions, les ha d"assumir el comanda-
ment en qui l'alcalde: delegui, seguint el
mateix criteri que en I'apartat segon.

Article 10

1. La Palicia Local de Vilanova i la Geltrd,
s'estructurara en les escales | categories
segiients:

a} Escala executiva, que compren |a cate-
goria d'inspector.

b) Escala intermédia, que compren les
categories de sotsinspector i sergent.

¢) Escala basica, que comprgn les catego-
ries de caporal i d’agent.

2. A les escales anteriors, els carmesponen
els grups segtients: '

Escala executiva: grup B

Escala interm&dia: grup C

Escala basica: grup D.

Article 11

Es pot adscriure a la Policia Local personal
tecnic, administrativ o d'oficis per desplegar
en aquest cos les funcions propies de lurs
categories respectives. |

Les disposicions d’aquest reglament no
sén aplicables a aquest personal, que s'ha de
regir per les disposicions aplicables a la resta
del personal de V'Ajuntament.

Article 12

El personal no policfac que I’Ajuntament
adscrigui a la Policia Local estara inclds en
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lorganigrama de la Regidoria.

Aguest persanal també pot ocupar llocs de
gesti6 directa o indirecta | responsabilitat, i
tenir sota e| seu comangdament membres del
cos que li estiguin directament subordinats,
sempre que facin les funcions propies del
" departament gue dirigeix aquest persanal i
que les funcions esmentades no siguin de
caracter policial operatiu.

Article 13 0

La Prefectura del.cos ha de designar el
personal que ha d’ocupar els diferents flocs
de treball, d*acard amb la relacié de llocs de
treball i e] que disposa aquest reglament,

Article 14

Aquest reglament s’ha de complementar
amb les circulars, ordres i resta de disposi-
cions de caracter general de compliment
obligat per al personal que la Prefectura del
cos consideri oportd publicar, les quals
donen instruccions per a |'organitzacié i el
desenvolupament del servel.

Aguesta publicacié s'efectuard mitjangant
el tauler d’anuncis del cos, el suport informa-
tic que s’habiliti i qualsevol altre mitja que la
Prefectura consideri adient, amb I'objectiu de
donar la. maxima difusi6 a les comunicacions
internes.

Article 15 .

_ L’organitzacié jerarquica del cos obliga,

en situacions ordinaries, a utilitzar el conduc-
te reglamentari com a mitja de transmissié
d’ordres, informes i sol-licituds relatlves al
servei.

Article 16

Cada torn estari sota el comandament del
cap de torn corresponent,

Article 17

Per tal de garantir la normal participacié
dels membres del cos en fes funcions d'asses-
sorament i informacié al cap del cos, aguesta

s’haurd de canalitzar a través de les juntes de
convocatdria periddica.

Les juntes d’assessorament [ d'assisténcia
als comandaments superiors def cos sén:

A} Junta de Direccié. La convoca i la presi-
deix e cap del cos. Hi estan convocats el
sotscap i els caps de les diferents drees de la
Policia. Podra ser convocada i presidida per
I'alcalde ifo el regidor delegat.

B} Junta de Comandaments. La convoca i
la presideix el cap del cos. Hi estan convo-
cats tots els comandaments del cos. 3

C) Junta de I'Area Interna. La convoca i la
- presideix el sotscap o el cap de I'area concre-
ta. Hi estan convocats tots els comandaments
de "esmentada area.

Segons l'objecte de la convocatdria,
aquesta es podra fer extensiva als agents que
pertanyin a les diferents unitats especialitza-
des.

Les funcions concretes de cada una de les
. juntes d’assessorament indicades | la seva
periodicitat es defineixen per protocol d’or-
ganitzacié.

Anualment, la Prefectura ha d’elaborar
una memaoria relativa a aspectes relacionats

Administracié Local -

amb el personal, els mitjans, les activitats i
I'organitzacié del cos, que haura d’estar aca-
bada abans de finalitzar el primer trimestre
de I'any seglient.

El Cap del cos, es reunira amb els repre-
sentants deles seccions sindicals per tal de
informar-los respecte els resultats | continguts
de la Memdria Anual de la Prefectura.

L’assisténcia a les’juntes serd de caracter
obligatori per al personal convocat.

Article 18

A la Policia Local hi ha d’haver un arxiu
actualitzat en que figuri I'expedient personal
de tots els membres de les diferents catego-
ries que constitueixen el cos, que es regira
pels principis de respecte a la intimitat perso-
nal i familiar, la propia imatge i el secret en
la seva custddia, | estard coordinat amb el
que portin els -serveis administratius munici-
pals generals responsables en materia de per-
sonal, on figuri I'expedient personal. de tots
els membres de les diferents categories que
constitueixen el cos.

L'expedient personal ha de contenir les
dades personals segitents:  °

- nom i cognoms;

- ndmero de] DNI;

- data i lloc de naixement;

- domicili actual i segon habitatge, si s'es-
cau; ; ; g

- nimero d’identitat professional;

- teléfon de localitzacid | quaisevol altre
mitja de localitzacié;

- correu electronic, si s'escau.

També s’'hi han d‘incloure les dades
seglents:

- data d’ingrés i ascens/-0s;

- anotacions anuals sobre tir;

- cursos | activitats professionals rea]ltza—
des;

- felicitacions, premis i recompenses;

- reprensions privades;

- sancions disciplinaries; .

- petmisos de conduir i llur categoria;

- situacions especials;

- destinacions;

- baixes per malaltia o [esi6, indisposicions
i faltes al servei amb indicacié dels motius;

- llicéncies, permisos i vacances;

- fotografies de colpr, que s’han d’actualit-
zar cada cinc anys;

- talles per al vestuari, que també s’ha
d’actualitzar cada cinc anys;

- titulacions académiques, dlplomes i cer-
tificats d’estudis realitzats;

- arma designada i ndmero, data de I!lura-
ment ifo retirada;

- armafes privades;

- peces d'uniforme’ lliurades;

- vicissituds extraordinaries, si n’hi ha. .

Per garantir-la protecci6 de dades, agquest
accés estara restringit al cap del cos o perso-
na/es en qut delegui, d’acord amb la. legisla-
cid vigent. .

Article 19

En I'expedient personal hi_ha d'haver un
full de valoracié anudl que ha de reflectir les
activitats professionals del funcionari, segons
els criteris establerts i 'opinié general dels

comandaments sobre 'actuacié i les actituds

observades durant I'any.

Aquesta valoraci6 sera comentada indivi-
dualment amb l'interessat.

L'interessat podra sol-licitar, mitjangant
escrit, la consulta del seu expedient.

Els criteris de valoracié seran. informats

anualment per mitja de circulars pel cap de

la Policia Local.
CaritoL Il

LA PROVISIO DE DESTINACIONS

Article' 20

El cap del cos adscriura lliurement el per-
sonal que ha d'integrar les diferents unitats,

servels | activitats del cos. Es pedra autoritzar,

el canvi'd’activitat, prévia sol-licitud raonada
de l'interessat, en produir-se vacants. Amb
caracter forgés, els membres del cos podran
ser canviats d’activitat per necessitats 'd’orga-
nitzacié o de prestacié de les funcions pro-
pies de la Policia Local,

Si el canvi de destinaci6 ha estat de carac-

ter forgds, el termini maxim de permangncia

a la unitat, servei o activitat sera d’'un any.
Article 21

Les vacants en les destinacions s’han de
publicar en una ordre o circular interna.

En les convocatbries esmentades s’han
d’indicar els minims requisits exigibles als
aspirants, com també les proves que s’han de
fer, si escau.

Per cobrir les vacants de destinacions es’

tindran en compte-els criteris seglients:
- valoracié anual dels comandaments
- antiguitat en el cos
- antiguitat en 1a destinacié
- circumstancies persanals
Abans de la valoracié final s'informara del

procés als representants sindicals de la poli-

cia [ocal.
Atticle 22

La Prefectura del cos pot disposar el tras-
ilat forgés d'una destinacié a una altra mit-
jangant una resolucié motivada en els cascs
seglients:

a) Si hi ha una vacant que no ha estat
coberta voluntariament.

b) Si a causa d'una infraccid disciplinaria-

la Prefectura considera que no &s convenient
gue |interessat romangui en la seva destina-
cid.

¢) Si la conducta o el rendiment del fun-
cionari no és compatible amb la realitzacié
d’una feina especffica, 0 amb el tracte amb
els companys 0 amb-e} ciutada,

d) 5i el funcionari té alguna deficiéncia,

fisica ifo psfquica que li dificulta e! desenvo-
lupament normal de la feina.

En tots els casos, cal donar audlénma a
I'interessat.
Article 23

Es pot fer el canvi de destinacié si els inte-
ressats compleixen els requisits exlglbles per

al lloc al qual aspiren a accedir i si els res-,

ponsables de les respectives unitats informen
favorablement de la petici6; |"autoritzacié
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correspon a la Prefectura del cos.
Article 24

L’adscripcié a una determinada activitat
dintre del Cos de la Policia Local no supo-
sard, en cap cas ni circumstancia, sigui quin
sigui el procés d’assignacié emprat, adguirir
cap dret d’inamovibilitat.

CarfroL {1
LES FUNCIONS DELS COMANDAMENTS

Articie 25

Correspon al cap del cos:

.2} La direcci6, ia coordinacié i la inspec-
ci6é immediata- de tots els serveis del cos, i
donar les ordres i instruccions que cregui
convenients per al funcionament dptim dels
serveis esmentats,

b} Exercir el comandaiment.de tot el perso-
nal del cos, controlar ef compliment de les
obligacions i destinar el personal esmentat,
segons les normes establertes per mitja de les
aportunes adscripcions i trasllats.

¢) Assistir I'alcalde o el regidor delegat en
les funcions de planificacié, arganitzacis,
coordinacié i control, com també proposar
les mesures organitzatives i els projectes per
a la renovacié i el perfeccianament dels pro-
cediments, sistemes | métodes d'actuacié que
cregui convenients.

-d) Concdrrer a les reunions de la Junta

* Local de Seguretat i a les que i siguin indica-

des per |'alcalde o regidor delegat.

€) Proposar a I'alcaldia la iniciacié d’expe-

dients disciplinaris, com també els premis i
les recompenses per al personal que se’n faci
mereixedor.

f) Elaborar la memoria anual.

g) Transformar en ordres concretes les
directrius dels objectius que s’han d’assolir,
rebudes directament de l'alcalde o del regi-
dor delegat.

h) Informar I'alcalde o regidor delegat,

i) Avaluar les necessitats de recursos
humans, materials | pressupostaris, | formular
a l'alcaldia les propostes pertinents.

i) Mantenir relacions amb la comunitat i

amb les institucions civiques ifo ciutadanes.

k) Reunir els comandaments de! col-lectiu
per establir linies generals d’actuacis i per
unificar criteris,

l) Formar part de I'equip directiu def Pla
d’emergéncia municipal.

m) Efectuar la valeracié anual dels sotsins-
pectors.

_n) Totes les altres facultats que ki atribueix

'~ aquest reglament.

Article 26

Les funcions dels sotsinspectors dins del.

seu ambit d'actuacié sén:
" a) Exercir les funcions necessaries per diri-
gir, coordinar i inspeccionar els serveis enco-
manats per la Prefectura.

. b) Dictar les ordres i instruccions que tro-

< bin convenients per al bon funcionament

dels serveis.

¢} Desenvolupar les funcions de planifica-
cié, arganitzacié, coordinacié i control
necessaries.

Administracié Local

d) Assessorar el cap del cos.

e} Col-labarar en la redaccié de la mema-
ria anual.

f) Dirigir i coordinar les tasques dels ser-
gents mitjangant reunions periodigues.

g) Rebre i informar les propostes dels can-
vis de destinacié.

h} Elevar a la Prefectura del cos les propos-
tes de felicitacié o sancié. i

i) Vetliar perqu2 les instruccions particu-
lars, ordres de servei, circulars generals, nor-
mes, actuacions i altres assumptes que afec-
tin el servei quotidia, arribin a tots els agents.

i} Controlar el seguiment de! programa
d’attuacié anual.

k) Assumir totes aquelles altres funcions
que els siguin encomanades per la Prefectu-
ra.

B Substituir la Prefectura en cas d’abséncia
temporal, vacarit o malaltia.

m) Efectuar la valoracié anual dels ser-
gents.

Article 27

Les funcions dels sergents sén:

a) Exercir les funcions necessaries per diri-
gir i'coordinar I'aplicacié practica de les dis-
posicions generals de la Policia Local, res-
pectant les direttrius rebudes de la superiori-
fat.

b) Coordinar les directrius amb els capo-
rals en execucid de les ordres o instruccions
de la Prefectura, mitjangant reunions periddi-
ques. 1

c) Controlar el compliment dels deures
assignats als seus subordipats, I'execucié de
les ordres i el seu resultat.

d) Distribuir les tasques del personal i
nomenar diariament el servei.

) Supervisar i controlar els recursos mate-
rials [ tenir cura del seu manteniment,

f) Controlar la puntualitat i assisténcia al
servei, i reflectir les incidéncies del personal.

gl Transmetre les navetats a la superioritat.

h) Assumir les funcions d’crganitzacié que
els siguin encomanades.

i) Assumir totes aquelles altres funcions
que els siguin encomanades pels seus supe-
riars.

J) Efectuar la valoracié anual dels caporals.
Article 28

Les funcions del caporal sén:

a) Exercir el comandament directe dels
agents sota les seves ordres, intentant solu-
cionar les incidéncies que es produeixin.

b) Vigilar que cadascun dels.seus subordi-
nats estigui proveit def material reglamentari i
Iutilitzi correctament.

¢) Proposar al sergent les necessitats mate-
rials indispensables per a la practica del ser-
vei, per al personal que tingui al seu carrec,

d) Assessorar i orientar els agents sobre les
disposicions i ordres emanades del comanda-
ment, sobre ordres del cos i circulars, infrac-
cions administratives, intervencions sobre
seguretat ciutadana, regulacié del transit,
accié denunciadora i altres propies del cos,
amb la finalitat d’aconseguir un alt rendiment
i eficacia.

e} Controlar que es compleixin amb exac-

titud els horaris de descans i es practiquin en
la forma establerta per la superiaritat,

f) Elevar al sergent les novetats produides,
informes realitzats, t dendincies o sancions
imposades durant la jornada laboral pel per-
sonal al seu carrec.

g} Actuar amb el personal en situacions
gue requereixin un suport operatiu.

h) Assumir, en t2gim de competéncia dele-
gada, la gestiG i funcionament de les diferents
unitats i funcions encomanades per la supe-
rioritat.

i) Establir reunions periddiques amb el per-
sonal adscrit a les unitats per aconseguir una
unificacié de criteris d'actuacié i una millora
en la eficacia i rendiment de la unitat.

) Assumir totes aguelles altres funcions
que li siguin encomanades per la superioritat.

k) Efectuar la valoracié anual defs agents.
Article 29

El funcionari amb comandament ha de
resoldre les incidéncies que puguin sorgir en
el seérvei; a més ha d’informar el superior
immediat, i, si s’escau per fa importancia de
I'assumpte, al cap del cos.

Articie 30

Els comandaments del cos exigiran que tot
el personal al seu carrec compleixi ies obli-
gacions assignades, i faran avinents als seus
comandaments superiors, de manera imme-
diata, totes les anomalies o novetats que
abservin en el servei i corregiran, immediata-
ment i de forma personal, aquelles que siguin
de la seva competéncia.

Article 31

Els membres de la Policia Lacal poden
exposar per la via jerarquica, verbalment o
per escrit, els suggeriments refatius al servei,
horaris i altres aspectes relacionats amb el
desenvolupament de llurs funcions.

Arficle 32

Els comandaments inspeccionaran els sep-
vefs que siguin competéncia seva les vegades
que ho creguin oportd, sense que aixd limiti
la iniciativa dels subordinats ni en minvi Fe-
ficacia,

Titol 3
Els membres de la policia local
Capitat. |

SELECCIO | PROMOCIG

Article 33

£s membre de la Policia Local el funciona-
ri de carrera que, en virtut de nomenament
de l'alcalde, ocupa una de les places de la
plantilla en fes quais es configura el cos.

Article 34

Correspon a I'Alcaldia I'aprovacié de les
Bases reguladores del procediment d’ingrés,
promocid i mobilitat, per tal de cobrir les
vacants existents en el cos de la Policia
Local, la determinacis del sistema de selec-
Ci6 i Ja designacid del tribunal qualificador.
Tant I'accés com la promocié i ka mobilitat,
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es verificaran d’acord amb alld establert en el
marc normatiu d'aplicacié.

En aduest sentit, és requisit indispensable
per I'ingrés en el cos de la Policia Local de
I’Ajuntament de Vilanova i la Gelird, el haver
superat el curs de Formacié Basica impartit
per I'Escola de Policia de Catalunya.

CaritoL 1l
FORMACIO
Article 35
~ Sense perjudici de la funcié que correspon
a I'Escola de Policia de Catalunya quant a la
formaci6 dels membres de les policies locals,
el Servei de Personal de I'Ajuntament, segons
els acords vigents en materia de formaci6
dels pactes de condicions laborals, atenerit el
pla de formacié elaborat pel cap de Ia Policia
Local, ha de facilitar les activitats de forma-
ci¢ i perfeccionament dels membres del cos
amb la finalitat de millorar [a qualitat i efica-
cia del servei. : d
No obstant, es podran contemplar altres
f6rmules de formacié especifica del cos.

Article 36 3

Anualment i d’acord amb les necessitats
existents, el cap ha d’elaborar un pla de for-
maci6 per al personal del cos, que elevark a
V'alcalde o regidor delegat.

Article 37

La formacié de comandaments va dirigida
a tots els diferents nivells de comandament
del cos i 16 com a objectiu: ;

a) I'actualitzacié ifo ampliacié dels dife-
rents nivells de coneixements dels comanda-
ments de la Policia Local;

b) I'adquisicié de corieixements de técni-
ques de direccié enfocades a I'eficicia de la
gestid; 3

¢) 1a unificacié de. criteris d’actuacio refa-
tius a la gestid. .
~ Article 38

La formaci6 adrecada a agents i caporals
té com a objectiu actualitzar els coneixe-
ments necessaris en els diferents ambits d’ac-
tuaci6 policial. ¢
Article 39

La formacié en especialitats inclou tates
les activitats de formacié que es fan per a
. algun col-lectiu del cos, per raé de la seva
capacitacié especial.

CaritoL 11}
EL REGIM ESTATUTARI

Seccié 1a. Drets | deures

Article 40 5 *

Els membres de la Policia Local tenen els
drets i els deures que 5'estableixen en aquest
reglament, i a més aquells que els conferei-
xen els convenis co!:lectius o pactes sobre les
condicions de treball subscrits per I'Ajunta-
ment amb la representacié del personal, |
amb caracter supletori per la resta de l'orde-
nament jurfdic. 0

Article 41

Adminigtiacié I:ocal

Els membres de la Policia Local tenen dret
a una remuneracié que prevegi llur categoria
professional, régim d’incompatibilitat, dedi-
cacié i risc que corhporti la tasca, aixf com
I’especificacié dels horaris de treball i les
altres peculiaritats estructurals, i el que esta
estipulat en el acords pactats entre |'Ajunta-
ment i els representants dels treballadors.
Article 42 A S

El dret de peticié | de queixa, individual o
col-lectiva, s’ha de fer per mitja del coman-
dament immediat, Els representants sindicals
del personal queden exceptuats d’utilitzar
aguesta via si la giiestié que és objecte de la
peticié s’inscriu dins llurs competéncies de
representants col-lectius.

Article 43

1. L’Ajuntament ha de facilitar al personal
de la Policia Local |'assessorament jurfdic
necessari en relacié amb aguelles actuacions
derivades del servei que comiportin qualsevol
classe de problematica jurfdica. :

2. Si a cofiseqiidncia d’una actuacié
durant el servei el funcionari és inculpat com
a responsable d’alguna infraccié penal, té
dret a assisteéncia juridica a carrec de I'Ajun-
tament.

3. A més a més, I'Ajuntament:

a) s’ha de fer carret de la defensa del fun-
cionari, bé per mitja dels seus serveis juridics
o bé encarregant-la a lletrats externs a la cor-
poracié, i assumint en aguest cas el paga-
ment dels honoraris professionals; /

b) ha de dipositar {es fiances que s'assen-
yalin;

c) s’ha de fer carrec de les indemnitza-
¢ions, costes processals i de qualsevol classe
de responsabilitat econdmica fixada en la
resolucié judicial. ;
Article 44

El personal gaudird dels mateixos drets de
{'article anterior quan els fets es derivin d'un
accident de circulacié o de qualsevol altres
tipus trobant-se de servei.

Article 45

En cas d’invalidesa total que es derivi
d’actuacions fetes durant el servei o d’altres
que tinguin aguest reconeixement, el perso-
nal té dret a una indemnitzacié. d

Els hereus igualment tenen dret a una
indemnitzacié en cas de mort del funcionari
per les causes indicades abans.

La quantia d’aguestes indefmnitzacions ha
d'estar fixada en el pacte o conveni de condi-
cions laborals. ,

Article 46

Amb caracter general, la corporacié ha
d’establir una revisiéd madica anual gratuita a
favor.dels membres de la Policia Local.
Article 47 -

L'exercici dels dréts i llibertats politics i
sindicals, d'acord amb [a legislacié vigent, no
pot comportar mai |"adopcié de mesures dis-
criminatories.

Article 48 3 .

Els membres de la Policia Local poden

gaudir-de permisos.i llicéncies per les causes
que s'estableixin en el pacte de condicions
laborals, com també. en els casos-que deter-
mina la legislacié competent en la matéria.

Article 49

Les gestions derivades del servei i realitza-
des pels agents a requeriment d’alires orga-
nismes o serveis (ajuntaments, jutjats, comis-
saries, etc.) fora de la jornada laboral, seran
compensades de |la manera que s'estableixi al
pacte de condicions laborals.

Article 50

Els suggeriments o |a informacié sobre els

serveis, horaris o qualsevol altre aspecte rela-
cionat amb el desplegament de les funcions
es pot exposar verbalment o per escrit per
mitj2 del comandament immediat o seguint
aquelles altres vies que s’estableixin. Eis
agents han de comunicar als conrandaments

qualsevo! canvi.de les circumstancies perso-_

nais detallades en l'article 18 d’agquest regla-
ment.

Article 51

El comandament que no pugui resoldre
directament els suggeriments sobre una
millora general del servei, les peticions o les
queixes, els ha de fer avinents al superior

immediat; el qual ha de seguir el mateix pro-,

cediment si ell mateix no els pot resoldre.
Article 52
1. Durant el servei, el persanal de Ja Poli-

cia Local ha de tenir una actitud atenta i vigi- -

lant a fi d*adornar-se de les incidéncies i
pader resoldre-les per si mateix o, en cas
contrari, assabentar-pe qui correspongui.

2. La informacié sobre les incidéncies en,

el servei s’ha de donar al comandament
immediat de la manera que s'estableixi. En
tot cas ha de reflectir fidelment els fets, i
aportar totes aquelles. dades pbjectives que
siguin necessaries per a una comprensid
clara. En cas de manifestar una opini6 perso-
nal, s'ha de remarcar expressament.

Article 53

Els membres del cos de la Policia Local

realitzen les comeses que els corresponguin
en |"ambit de llur competéncia vetllant sem-
pre per la honestedat, dignitat i bona imatge
tant del mateix agent o comandament com
del cos.

Article 54

Els membres-del cos de la Policia Local,.

en les seves relacions amb els ciutadans i
ciutadanes, s'atendran sempre als principis
de respecte a la dignitat i honorabilitat de la
persona i al dret a la propia imaige, shi diri-
giran amb educacid i atenci6, i evitaran dis-
cussions | comentaris innecessaris.

Article 55

Durant el servei, els membres de la Policia.

Local que, per motius justificats o autoritzats,
hagin d'entrar en establiments de concurrén-
cia ptblica, s’abstindran de prendre begudes

alcohdliques i de fer qualseval altra activitat -

que desdigui de la bona imatge del cos.
Article 56
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Els membres del cos s’abstindran de fumar
al carrer quan estiguin atenent els ciutadans,

" també s’abstindran de dur les mans a les but-

xagues i anar descurats mentre vesteixen 'u-
niforme a la via publica. Durant el servei
guardaran una actitud corporal correcta,
sense adoptar postures que denotin negligén-
cia 0 desvagament.

Article 57
Els agents han d’observar una puntualitat

" estricta a I*hora d'iniciar el servei, | estar dis-

ponibles degudament uniformats i amb ar-
ma reglamentaria. S’entén per hora d’inici
del servei la que apareix en el full diari del
servei. .

En qualsevol cas hauran de comunicar als
superiors de qui depenen directament el
retard o la manca d'assisténcia i els motius,

+ amb un marge suficient de temps.

Article 58

La jornada de servei s'ha de complir inte-
grament, i no es pot abandonar Ja feina abans
que s'acabi 'horari o que s’hagi fet el relleu,
si s'escau. Si per qualseval motiu justificat els
agents es veuen obligats a absentar-se de!
servel, ho han de comunicar préviament al
cap de torn.

Article 59

En el cas que les necessitats del servei
obliguin a prolongar I'horari, igualment s’han
de complir les ordres, sense perjudici de la
compensacié que procedeix per I'excés de
jormada realitzada.

Article 60

Els membres de la Policia Local han de
mostrar obediéncia als superiors jerarquics i
tractar amb respecte, deferdéncia’i cortesia
{ant aquests superiors com els comparys i
subordjnats. :

Article 61

En tot cas, no es poden acceptar dona-

. cions, regals o contraprestacions de qualse-

vol tipus per actes derivats de la seva actua-
cié policial..
Article 62

En les intervencions han d’actuar amb
reflexid, diligéncia i prudéncia, sense aventu-
rar judicis ni precipitar decisions, i no s’han
de deixar influir per impressions momenta-
nies, animositats ni prejudicis personals.

Article 63

1. Quan'es detingui una persona, l'agent
ha d’observar rigorosament les formalitats
previstes en la legislacié vigent i respectar els
drets del detingut.

2. També s’ha de mantenir |la mateixa
observanga quan s'hagi de dur a terme I'en-
trada, el registre o el desallotjiament de domi-
cilis particulars o qualsevol altra diligéncia
que comporti conflicte amb els drets indivi-
duals.

Seccié 2a. jornada laboral i horari de servei

Article 64

La jornada comuna de servei sera la que
s'estableixi en el pacte de condicions labo-

Administracié Local

rals; supletdriament s’ha d’aplicar I’assenya-
lada per.a |a resta dels funcionaris locals.

Per raons de servei la jornada laboral es
pot prolongar, la qual cosa donard lloc a la
corresponent compensacid.

Article 65

La prestacié del servei s'ha d'efectuar en
tarns d’horari continuat de mati, tarda i nit;
de matf i tarda, en horari fraccionat. Excep-
cionalment, la Prefectura pot establir altres
torns diferents i d’horari flexible amb la fina-
litat d'atendre serveis especifics, segans alld
que.estableixi e! pacte de condicions labo-
rals.

Article 66

Llevat d'un pacte en contra, durant la jor-
nada laboral, ordinaria o extraordinaria, s’es-
tableix un temps de descans per la durada
que estableixi el pacte de condicions labo-
rals, si la jornada és continuada de 8 hores.
Aquest perfode es reduird proporcionalment
en els casos en qud Pesmentada jornada
laboral tingui una durada inferior a I‘expres-
sada,

Excepte en cas d'autoritzacié expressa del
comandament, el temps de descans no es pot
fer coincidir amb F'horari d’entrada i sortida
del servei.

Els responsables de cada servei o
dependéncia han d’establir els torns adequats
entre el personal a cirrec seu, tenint en
compte que en cap moment {'abséncia d'a-
quest personal no pot representar un obstacle
per al desenvolupament normal -de la feina
ehcomanada.

En tots els casos d’emergéncia que assen-
vali la superioritat i en general en aquells en
qué-la necessitat ho requereixi, tot el perso-
nal sera obligat a la prestacié del servei per-
manent fins que cessin els motius determinats
de I'emergeéncia o necessitat.

Article 67

El descans es fard en les dependéncies
policials, excepte en aquells casos deguda-
ment autoritzats. En aguest cas l'agent ha de
comunicar el ltoc exacle on efectui el des-
cans, bé per radio, teléfon o personalment,
per aixi poder ser localitzat més rapidament
en cas de necessitat. A més, també s'ha de
comunicar-ne la finalitzacié.

Article 68

El personal de I'escala executiva, per les
caracterfstiques de les funcions que porta a
terme, ha d’estar disponible.

Seccit 3a. Festes setmanals

Article 69

Tot el personal té dret a les festes setma-
nals previstes en el calendari laboral que rea-
litzara la Prefectura, d’acord amb les necessi-
tats del servei i respectant els acords dels
pactes de condicions del personal funcionari
amb I’Ajuntament.

Article 70

El personal que sol-liciti intercanvi de dies
festius, torns de treball i/o vacances, ho
soldicitard per escrit a la Prefectura, que ho

autoritzara si Jes necessitats del servei ho per-
meten i sempre que sigui entre agents pertan-
yents a la mateixa especialitat, llevat de casos
excepcionals que seran tractats de forma
individual i correctament motivats.

Article 71

Els dies de descans del personal, torns fes-
tius, vacances, dispenses o llicéncies no es
poden alterar o variar. Nemés excepcional-
ment i per raons de necessitat urgent del ser-
vei es poden alterar; tanmateix, sempre s'ha
d'avisar |‘interessat amb temps.

Article 72

En cas de situacions d’emergdncia greu,
tot el personal del cos lliure de servei que en
tingui coneixement, s’ha de posar en contac-
te amb els comandaments respectius, per si
és necessaria la seva preséncia.

Article 73 :

En les condicions de I'article anterior, es
pot requerir el personal lliure de servei per-
qué s’hi incorpori, segons els criteris de pre-
feréncia seglients:

a) Personal fora de torn.

b) Suspensid de festius.

) Suspensié de vacances.

d) Suspensié de llicéncies.

¢) Personal en situacié acreditada de sego-
na activitat.

Article 74

En cas gue se suspengui un dia de festa
per necessitats del servei, sempre que sigui
possible estard compensat amb un perfode
analeg o amb les compensacions gue esta-
bleixi el pacte o convenl de condicions labo-
rals, de manera que no afecti el total de dies
festius o laborables que anualment correspo-
nen a 'interessat.

No obstant el que es disposa en el paragraf
anterior, si 'interessat sol-licita un altre dia
que no és el que |i correspon, el cap de tarn
pot accedir a la peticié si les necessitats del
servei ho permeten.

Seccid 4a. Vacances

Article 75

Els membres de la Palicia Local tenen dret
als dies habils de vacances d'estiu i a la recu-
peracié dels festius que s'estableixen en el
pacte de condicions laborals.

Article 76

Per Nadal i Setmana Santa s'estableixen
dos torns de vacances, d'acord amb el pacte
de condicions laborals,

Article 77

La Prefectura del cos establird anualment
els perfodes i percentatges en qué el personal
del cos pot gaudir dels diferents perfodes de
vacances, d’acord amb el pacte de condi-
cions laborals. .

Es fixaran els torns de vacances segons el
criteri de rotacié en relacié amb VFany ante-
rior.

En el periode de vacances, com a minim,
es realitzaran 15 dies habils de formia conti-
nuada.

Una vegada s’hagin concretat els torns de
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vacances, s’han d’exposar piblicament en el
tauler d’anuricis de la dependéncia, i també&
s'ha de portar un registre d'aquests torns amb
una indicacié de les dates d'inici i final.

L'Ajuntament pot compensar els qui facin
les vacances fora de torn, d’acord amb el
pacte de condicions laborals.

Seccio 5a. Baixes i indisposicions

Article 78

El personal que causi alta per al servei
després 'd'un perfode de baixa laboral per
malaltia o accident, s’ha de reintegrar al ser-
vei abans d'iniciar algun dels perfodes de
vacances. No obstant aixd, en els casos en
que no perjudiqui el servei, la Prefectura pot
autoritzar gue, després gue |'interessat ho
hagi sollicitat préviament, s’enllaci el perio-
de de vacances amb la baixa per al servei.

Article 79

1. Si per indisposici6 o baixa no es pot
acudir al servei, s’ha de comunicar a la Pre-
fectura amb la major antelacié possible.

. 2. Si durant la prestacié del servei sobre-
vingués una indisposicié que n‘impedfs la
continuacié, ['agent ho ha de comunicar al

comandament immediat perqué aguest adop-
ti les mesures que consideri més adients res-
pecte a aquest servei, acreditant documental-
ment la indisposicié mitjangant justificant
medic.

Article 80

El personal que no es presenti al servei per
indisposicié no pot, sota cap concepte, pres-
tar qualseval alfre servei extraordinari remu-
nerat I'inici del qual coincideixi amb el final
del servei habitual.

Article 81 4

: Els comunicats de baixa per maldltia, tant
si han estat precedits d'una situacié d’indis-

posu:lé com si no, s’han de remetre, durant

les vint-i-quatre hores segilents o primer dia

habil, al Servei de Personal, prévia comuni-

cacid a la Prefectura. .

Article 82

Durant la malaltia, I'afectat no podra atce-
dir a lI'armer.

Article 83

Durant la malaltia, el malalt & l"obligacié
de fer-se els controls medics periddics que
s'estableixen.

Seccid 6a. Tracte amb el ciutadd

Article 84 y

. En general, els membres del cos facilitaran
a la ¢iutadania proteccid, assessorament i

col-laboracié per permetre el lliure exercici

dels els seus drets individuals o col lectius.

Sempre que el ciutada ho necessm, se |'infor-

mara i assistira en tot alld que sigui possible.

Article 85

En general, es dispensara un tracte acurat i
cortés al ciutadd, abstenint-se de qualsevol
mena de violéncia o incorreccié verbai es
tindra cura en ks manera de gesticular, s'evi-
tard entrar en polémica i es fara servir el trac-
tament de vost2, com a norma general. En
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aguells casos en gué ‘el policia utilitzt ulleres
de soi que no siguin correctores, se les traurd
guan parli amb els ciutadans.

Aquesta correccid s'extremard en els casos
de formulaci6 de dentincies, retirada de vehi-
cles de la via pdblica, requeriments d‘identi-
ficacié i en general en tots els casos en qué
per la seva naturalesa, es pugui interpretar
que els ciutadans hi tenen una especial sensi-
bilitat.

Seccié 7a. Relacions amb els mitjans de :
comunicacié

Article 86

Les informacions als mitjans de comunica-
ci6 sobre intervencions de la Policia Local es
canalitzen a través del Servei de Premsa de
I*Ajuntament de Vilanova i la Geltrd, del
regidor delegat, o en tot cas, a través del por-
taveu del servei designat a I'efecte.

Article 87

En cas que els representants dels mitjans
de comunicacions sol-licitin una primera
aproximacié o una ampliacié de les dades
facilitades, el membre del cos de la Policia
Local receptor els remetra el cap de torn que,
si no fos possible consultar amb el cap-del
cos, informara si les dades demanades no s6n
reservades. En qualsevol cas, es limitara a
descriure els fets i la intervenci6 de la Policia
Local de manera clara i breu, sense afegir
valoracions. Dels fets que, per la seva natura-
lesa, no puguin dlvulgar~se, no se’n facilitara
cap dada.

Article 88

1. L'agent e va uniformat i que desenvo-
lupa les funcions propies del seu carrec no
pot impedir que es capti [a seva imatge;.no
ohstant alxd, si qui ho fa la utilitza inadequa-
dament, es poden exercir les accions legals
previstes en I'ordenament jurfdic.

2. En l'acte d’'una detencié, o en aguelles
intervencions en qué l'aparicié del rostre del
membre del cos de la Policia Local en els
mitjans de comunicacié pogués suposar un
perill per a la seva seguretat o integritat per-
sonal, sol-licitard al mitja de comunicacid
que desflgurl els trets més representatius dels
membres del cos que hi intervenen.

Secci6 8a. La salutacié

Article 89

La salutacid és la manifestacié externa d'e—
ducacié i respecte i, en conseqiéncia, és
obligatoria per a tots els membres delcos. -

Article 90

La salutacié s'ha d’efectuar sempre que es
vesteixi d’uniforme i-amb peca de cap, i con-
sisteix a portar amb naturalitat [a ma dreta a
fa visera de la gorra, aproximadament a {'al-
tura del boté que en subjecta la barbellera, o
bé a I'altura de la templa si es porta una pega
diferent de la gorra.

Article 91 °

1. S'ha d’efectuar la salutacié a la Senyera
i a la Bandera Espanyola i romandre en posi-
cié de ferms durant la interpretacié dels him-
nes de Catalunya i Espanyol, com també el

d‘altres paisos estrangers i de les comunitats*

autdnomes de ’Estat espanyol.
2. En el supdsit que es vagi descobert, s'ha

de prescindir de la salutacié i s’ha de.mante-

nir exclusivament la posicid de ferms. .
3. Si durant I'acte de salutacié es presta un

servei que comporta una responsabilitat

especial I'eficAcia de la qual es pot veure

afectada per I'observaria d'aguesta salutacis, .

s'ha de prescindir discretament de fer-la i
centrar I'atencié en la tasca encomanada,
encara que cal mantenir, en la mesura tue
sigul possible, una actitud d’acord amb la
significacid de 'acte que es celebra.

Article 92

Se saludara de forma reglamentaria;

- Les autoritats estatals i estrangeres,-

autondmiques | municipals.

- Les persones amb un grau superior o
similar, pertanyent a qualsevol cos de segure-
tat.

- Qualsevol ciutada, quan aquest es diri-
geix al membre del cos de la Policia Local o
quan el membre del cos de la Policia Local
es dirigeix a ell..

- En dirigir-se a llurs superiors, el saludard’

amb la férmula de coriesia que correspongui
en aguell moment del dia en qué es faci i el
cognom de la persona que se saluda precedit
del tractament de senyor/a, o si no es coneix
el cognom, la categoria professional.

Article 93

El tractament professional entre els dife-

rents membres del cos ha de ser el de vostd,
especialment en les comunicacions per
radio.

Seccid 9a. Assisténcia a judicis i
dependéncies poficials
Article 94

1. 8'han d'acomplir totes les citacions

judicials relativés a intervencions en acte de-

servei rebudes pels agents, incloent-hi les
que coincideixen amb festes setmanals,
vacances, baixes ambulatéries, indisposi-
cions sense justificants madics, excedént:les,
jubilacions, suspensié de funcions, serveis
especials, dispenses, llicéncies i situacions
similars.

Les citacions judicials s’arxivaran en un,

registre on constara la data de notificacié i la
signatura dels agerits:
2. Només seran causa justificada de no

complir les citacions aguelles situacions de -

baixa o indisposici6 que impedeixin a I'agent
sortir al carrer i les de forga majer justificades
degudament.

3. L'agent que no pugui concorrer-a una

citacié Judictal ho ha de fer avinent a la seva’

unitat amb temps suficient perqué es comuni-
qui al jutat.
Article 95 0

Et dia de la compareixenga 'agent s’ha de
presentar directament en el jutjat o tribunal
gue I'ha citat, on ha de demanar un justifi-
cant acreditatiu_de I'assisténcia i comprovar

que el judici no ha estat suspés, per la qual’

cosa s'ha d’adrecar a I‘agent judicial. 5 el
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judici s’ha suspes, i 'agent esta de servei,
§'ha de reincorporar sense cap més tramit,
Article 96

1. En les compareixences | quan assisteixin
a judicis en el partit judicial de Vilanova i la

- Geltrd, els agents que estiguin de servei han

d’anar amb l'uniforme reglamentari, i si estan
lliures de servei han d’anar polits i vestits
correctament i s’han de difigir amb respecte
a totes les persones que hi intervinguin, utilit-
zar el tractament de vost® i evitar entrar en
palémica. En cas que es consideri inadequat
el to utilitzat amb els agents, s'ha de posar de

. manifest a qui dirigeix el procés per tal que

posi hi remei.

2. L'agent sempre estd obligat a identificar-
se a requeriment de tot aquell funcionari
judicial que, per raé de la seva feina, ho
sol-liciti. :

3. En totes les compareixences que es
facin, els agents han d’indicar el seu niimero
d'identificacié professional, juntament amb
la seva firma.

Article 97

Quan els agents rebin directament qualse-
vol tipus de resolucié judicial relativa a inter-
vencions efectuades en un acte de servei, ho
han de fer avinent immediatament a la unitat,
per comunicar-ho a la Prefectura del cos.

. Article 98

1. Els agents han de tenir una copia de
totes les compareixences que efectuin a

dependéncies policfagues i fer el correspo-

nent comunicat sobre el fet.

2. A les dependencies policials es conser-
vara en un expedient, una cbpia de tots els
comunicats i compareixences en els jutjats o
altres dependéncies policials dels agents,

" Aquests paden consultar el seu expedient

quan hagin d’acomplir qualsevol citacid judi-
cial.

CarltoL IV
SEGURETAT | HIGIENE

Article 99

La Prefectura ha de vetllar per la prevencié
dels riscos professionals, la proteccié de la
seguretat i [a salut, Veliminacié dels factors
de risc i accident, I'assessorament i la infor-
macié de tots els temes que permetin millorar
la qualitat de vida professional, com també
ha d'adoptar totes aquelles mesures que afa-
voreixin. [a proteccié de la seguretat i la salut
en general, tant mental com fisica.

" Article 100

En compliment de la legislacis vigent, no
es pot fumar a les dependancies de la Policia
Local, ni als vehicles policials.

Article 101

Pel que fa al consum de begudes alcohdli-
ques, atés que la seva ingestid afecta el temps
de reacci6 i I'execucié motriu i coordinacia,
queda prohibit que els membres de fa Policia
Local prenguin begudes alcohdliques o esti-
guin ebris mentre estiguin de servei o es tro-
bin en alguna dependéncia de la Policia

Administracié Local

Local.

Es considera que un .agent estd ebri quan
sobrepassa el |imit d'alcohol a la sang aplica-
ble als conductors de mercaderies perilloses.
Article 102 g

En cas que s'esdevingui algun fet significa-
tiu que faci sospitar que ha estat provocar pel
cansum de drogues, es poden fer proves als
agents implicats per detectar-ne el consum,
tant si sén legals (alcohel, farmacs) com
il-legals, a cenires d’assistencia o altres llocs
on es garanteixi [a intimitat de |‘agent.

Tiol 4
Les sancions, premis i recornpenses
Capitol |

REGIM DISCIPLINARI

Seccié 1a. Faltes de disciplina

Article 103

El regim disciplinari dels membres de la
Policia Local es regeix pel que disposa la Llei
de policies locals de Catalunya, per aguest
reglament i, amb caricter supletori, per les
disposicians aplicables a la resta dels funcio-
naris de |’Ajuntament.

Article 104

Les faltes comeses pels membres de fa
Palicia Local en I'exercici de llurs funcions
poden ésser classificades de molt greus, greus
i lleus.

Article 105 :

56n faltes molt greus les segiients:

1.

a) L'incompliment del deure de fidelitat a
la Constitucié o a I’Estatut d’Autonomia de
Catalunya en I’exercicl de |lurs funcions.

b) Tota actuacié gue signifiqui discrimina-
cié per rad de raca, sexe, orientacié sexual,
religi6, llengua, opinié, llac de naixement,
veinatge o quaisevol altra condicié o cir-
cumstancia personal o social.

) Obstaculitzar Vexercici de [es |libertats
publiques i dels drets sindicals.

d) La infliccié de tortures, maltractaments
O penes crueis, inhumanes o degradants, la
instigacié o cometre aquests actes o el fet de
tolerar-los o col-laborar-hi, i també gualsevol
actuaci6 abusiva, arbitraria o discriminatdria
que impliqui violencia fisica, psiquica o
moral.

e) Qualsevol conducta o actuacié constitu-
tivd de delicte dolés.

f) Qualsevol acte de prevaricacié o subarn
i el fet de no evitar-lo o no denunciar-lo.

g) L’abandonament del servei.

h) La insubordinacié individual o collecti-
va envers les auloritats o els comandaments
de qué es depén, i la desobedigncia a les ins-
truccions legitimes que aquests donin.

i) La denegacié d'auxili i la manca d’inter-
vencié urgent en qualsevol fet en qué Iactua-
¢i6 sigui obligada o convenient.

J).La pérdua de les armes i el fet de perme-
trle'n la sostraccié per negligéncia inexcusa-
ble. L :

k) La participaci6 en vagues, en accions
substitutives d'aquestes o en actuacions con-
certades amb la finalitat dalterar el funciona-
ment normal dels serveis. -

I) La publicacié o la utilitzacié indeguda
de secrets declarats oficials per llei o qualifi-
cats com a tals, i la violaci6 del secret profes-
sional, X

m} La manca notdria de rendiment que
comporti inhibicié en el compliment de les
tasques encomanades.

n) L'incompliment de les normes sobre
incompatibilitats.

o} El fet de causar, per negligéncia o per
mala fe, danys molt greus en el patrimoni i
béns de la corporacié. :

p} L'ocultacié o I'alteracié d’una prova
amb la finalitat de perjudicar o d'ajudar Ien-
causat.

q) La falsificacid, la sostraccié, la simula-
Ci6 o la destruccié de documents del servei
que tingui sota custddia o sota |la de qualse-
vol altre funcionari,

r) El fet d'émbriagar-sé o de consumir dro-
gues wxigues, estupefaents o substancies psi-
cotropiques durant el servei o habitualment i
¢l fet de negar-se, en situacié d’anormalitat
fisica o psfquica evident, 2 les comprova-
cions técnigues pertinents.

$) La conculcacié dels drets dels detinguts
o els presos custodiats i el fet de subminis-
trar-los drogues toxiques, estupefaents,
substancies psicotrdpigues o begudes.alcohd-
liques.

1) L’exhibicié de 'arma reglamentaria o
dels distintius del carrec sense cap causa que
ho justifiqui i el fet de fer-ne un mal ds,

u) La manca de col-labaracié manifesta
amb els altres membres de les forces i cossos
de seguretat en aguells casos en qué s'hagi
de prestar, de conformitat amb la legislacié
vigent "

v} La reincidéncia en la comissié de faltes
greus.

2. Aixi mateix, sén faltes molt greus, d’a-
cord amb l'establert en la Llej organica
411997, de 4 d'agost, per la qual es regula la
utilitzacié de videocimeres per les forces i
cossos de seguretat en llacs pablics:

a) L'alteracié, manipulacié o destruccié
d'imatges i sons gravats, sempre que no cons-
titueixin delicte.

b) La cessié, la transmissis, la revelacié o
el facilitar I'accés a terceres persones no
autoritzades, per qualsevol mitja i amb qual-
sevgl anim i finalitat, dels suports originals
dels enregistraments o les seves copies, de
forma fntegra o parcial. .

c) La reproduccié d’imatges i sons gravats
amb finalitats diferents de les establertes en la
Llei organica 4/1997 (RCL 1997/1971).

d) La utilitzaci6 de les imatges i els sons
enregistrats o dels mitjans t&cnics d'enregis-
trament afectes al servei per a finalitats dife-
rents de les establertes en la Llei organica
4/1997, X
Articfe 106

S6n faltes greus les segtients:
a) La desobediéncia als superiors en |"exer-
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cici de les funcions i I'incompliment de les
ordres rebudes. :

b) Les faltes de respecte o consideracié
greus i manifestes envers els superiors, els
companys, els subordinats o els ciutadans.

¢) Els actes i les conductes que atempten
contra el decor i la dignitat dels funcionaris,
contra la imatge del ¢os i contra el prestigi i
la consideracié deguts a la corporacié.

d) El fet de causar, per negligéncia o.per
mala fe, danys greus en el patrimoni i en els
béns dela corporacié.

e) I fet d’originar enfrontaments en el ser-
vei ¢ en el lloc de treball i el fet de prendre-
hi part. ’

f) L'incompliment de I'obligacié de donar
compte als superiors dels assumptes que
aquests hagin de conéixer,

g) L'incompliment del deure de resérva
. professional pel que fa als assumptes cone-
guts per ra6 de I'exercici de les funcions.

h} La intervencié en un procediment adrri-
nistratiu si hi ha establerts legalment motius
d’abstencid, :

i) L'actuacid amb. abds d’atribucions en
perjudici dels ciutadans, si no constitueix una
falta molt greu. .

P El consum de begudes alcoholiques
" durant el servei i el fet de negar-se a les com-
provacions tdcnigues pertinents.

k} La perdua de les credencials i el fet de
permetre’n Ja sostraccié per negligéncia inex-
cusable. i

I) La manca dassisténcia sense causa justi-
ficada. v

m) La reincidencia en la comissi6 de faltes
lleus. .

n) La pardua de les armes i el fet de per-
metre’n la sostracci6 per negligéncia simple.

o) L'incompliment per negligéncia greu
dels deures derivats de {a prdpia funcié -

p) Les conductes que contravinguin a ia
Llei organica 4/1997, de 4 d‘agost, per la
qual es regula la utilitzacié de videocameres
_ per les forces | cossos de seguretat'en llocs

pablics, i que no estiguin ja tipificades com a
infraccions molt greus.

q) Haver estat sancionat administrativa-
ment per qualsevol de les conductes tipifica-
des per l'article 25.1 de la Llei organica 1/92,
de 21 de febrer, sobre proteccié de la segure-
tat ciutadana. 5

Arsticle 107

Sén faltes lleus les segilents:

a) La Incorreccié amb els superiors, els
companys, ls subordinats o els ciutadans.

b) El retard, la negligéncia i el descuit en
el compliment de les funcions o les ordres
rebudes, ;

c) La descuranca en la presentacid perso-
nal.

d) La descuranca en la conservacid dels
locals, def material i dels documents del ser-
vei, si no produeix perjudicis greus.

€) L'incompliment de la jornada de feina
sense causa justificada.

f) La sol-licitud o la consecucié de permu-
ta de destinacié o de tanvi de serveis

amb afany de lucre o amb falsedat d€ les
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condicions per tramitar-la.

g) El fet de prescindir del conducfe regla-
mentari en formular gualsevel sol-licitud. o
reclamacié, excepte en cas d'urgéncia o
d’impossibilitat fisica.

h) Les faltes repetides de puntualitat dins
un mateix mes sense causa justificada.

Article 108

Els membres de la Policia Local tenen I'o-
bligacié de comunicar per escrit als séus
superiors jerarquics els fets de qué tinguin
coneixement i que considerin constitutius de
faltes greus o molt greus.

Article 109

1) Els membres de la Policia Local que
indueixin altres membres a cometre actes o
tenir conductes canstitutives de falta disci-
plinaria incorren en la mateixa responsabili-
tat; com també hi incorren els comanda-
ments que les toleren.

2) Els membres de |a Palicia Local que
encobreixin les faltes molt greus i les greus
cansumades incorren en una falta d'un grau
inferior. i

Seccié 2a. Sancions

Article 110 -

Per raé de les faltes disciplinaries es poden
aplicar respectivament les sancions segiients:

a) A les faltes molt greus se'ls aplica:

- la separaci6 del servei, ;

- la suspensié de funcions i pérdua de
remuneracié per més d’un any a sis anys.

b) A les faltes greus se’ls aplica: .

- la suspensié de funcions i pérdua de
remuneracid superior a quinze dies i inferior
aun any,

- el trasllat a un altre lloc de treball.

c) A les faltes Heus se'ls aplica:

- la suspensi6 de funcions i pérdud de
remuneracié d’un dia a quinze dies; aguesta
suspensié no ha de comportar la pardua
d’antiguitat ni implicar la immobilitzacid-en
|'escalafé,

- 'amonestacis,

- la deduccié proporcional, de les retribu-
cions, en el cas de les faltes de puntualitat i
d’assisténcia lleus, .

- el trasllat a-un altre lloc de treball.

Article 111

No es paden imposar sancions per fakes
greus o molt greus si no és en virtut d’un
expedient disciplinari instrult a aquest efecte
i amb audigncia de 'interessat.

Article 112

1. Les faltes lleus poden ser corregides
sense necessitat d'instruir un expedient disci-
plinari, perd en tot cas s'ha de donar audién-
cia a l'interessat. SERATR

2. Els expedients sumaris per faltes lleus
s'han d'iniciar a instancia del cap.

3. §’han de notificar a 'interessat el motiu
de I'expedient i també les actuacions sub-
segiients perqué pugui presentar les al-lega-
cions i proves gue consideri més adients per
defensar-se en un termini gue no pot superar
els tres dies. SN

Article 113

A Vinici de la tramitacié d'un procediment
judicial o disciplinari instruit als membres de
la Policia Local, 0 durant aquesta tramitacio,
I’érgan competent per acordar d’incoar-lo en,
la via administrativa pot decidir, com a
mesura preventiva, la suspensi6 provisional,
el trasllat o I'adscripcié a un lloc de treball

intern, sense uniforme, sense arma ni creden- |,

cial, de I'agent expedientat o processat. La
resolucié en qud s’acordi d'imposar o de pro-
rrogar les mesures preventives ha d’estar
motivada.

Article 114

1. La suspensi6 provisional només es pot
acordar iniciaiment pel termini d'un mes; un
cop acabat, es pot prorrogar per un alfre mes,
i aixf successivament fins a un termini rmaxim
de sis mesos; tret que, per una causa imputa-
ble a 'expedientat duri més de sis mesos, i
fins ¢que no es dictl una resolucid definitiva
com a conseqiiencia d’un procediment judi-
cial penal.

2. La suspensié provisional comporta,

r

mentre dura, la pérdua de les retribucions
corresponents al complement especific. El °

temps de suspensié provisional es computa a
I'efecta del compliment, si s’escau, de la san-
ci6 de suspensié de funcions.

3. La durada del trasliat preventiu de I'a--
gent expedientat no pot excedir la durada de
I'expedient disciplinari. .

4. La suspensi& de funcions, ja sigui com a
sancié, ja sigui com a mesura preventiva, a
més de la privacid temporal de |'exercici de
les funcions, comporta la retirada temporal
de ['arma i de la credencial reglamentaries, la
prohibicié de Ids de V'uniforme, si escau, i la,
prohibicié d’entrar a les dependéncies del
€os sense autoritzacio.

Article 115

La incoacié de I'expedient disciplinari
correspon a Palcalde, regidor delegat o &l
membre de la corporacié en qui la delegui,
als quals corresponen les atribucions
segients: )

a) Disposar, amb caracter previ, la realit-
zacié d’'una informacié reservada.

b) Acordar la incoaci6 de {’expedient i
nomenar-ne |'instructor. g

c) Decretar o aixecar les mesures cautelars :

o provisionals de I'expedient.

d) Instruir les diligéncies prévies abans de
decidir sobre la incoaci6.
Article 116

1. £l nomenament de I'instructor s'ha de
fer en I'acte d’incoacié de I'expedient i ha de

recaure en un funcianari pablic o en una |

escala d’aquest que sigui igual o superior a la
del grup de I'expedientat.

2. $6n aplicables a l'instructor i al secretari
les normes relatives a abstencié | a la recu-
sacif gue estableixen els articles 28 i 29 de-
la Llei de procediment administratit.

Article 117

Si s'incoa un expedient disciplinari a un .

funcionari que té la condicié de delegat sin-
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dical, delegat o representant de personal o un
+ carrec electiu de I'ambit provincial, autona-
mic o estatal en les organitzacions sindicals
representatives, agquesta incoacid s'ha de
notificar a la corresponent seccié sindical,
junta de personal, central sindical o corpora-
cid, segons el cas, a fi que puguin comparai-
xer i ser escoltats durant la tramitacié del
procediment.

La notificacié esmentada s'ha de fer, aixi
mateix, quan la incoacié de |'expedient es
practiqui dins V'any segiient al cessament de
I'inculpat en algunes de les condicions que
s'esmenten en el paragraf anterior.

També s'ha d'efectuar si Finculpat és can-
didat durant el perfode electoral, sempre que,
tant en un cas com Valtre, I'inculpat ho faci
constar aix.

" Article 118

L'instructor ha d’ordenar la practica de
totes les diliggncies que siguin adequades per
jdentificar i cornprovar els fets i, en particu-
lar, de les proves que puguin conduir a I'a-
clariment i la determinacié de les responsabi-
litats susceptibles de sancié. L'instructor ha
de rebre declaracié de I'inculpat, el qual pot
ser assistit per un lletrat.

Article 119

Si aixi es demana, I'Administracié ha de
facilitar una copia de les actuacions practica-
des a I'inculpat. A
Article 120

La intervencié de Vinstructor en totes i

. cadascuna de les proves practicades és obli-
gada, no pot ser suplerta per la del secretari,
sense perjudici gue l'instructor pugui dema-
nar que es practiquin aitres diligéncies o
actuacions de qualsevol organ de I'Adminis-
tracid,

Article 121

La imposicié de les sancions per faltes
molt greus correspon a [‘alcalde, excepte en
el cas de la separacié del servei, que és com-
peténcia del Ple de la corporacis.

La imposicié de les sancions per faltes
greus i lleus també correspan a I'alcalde o al
regidor delegat. :

Article 122

1. En quaisevol moment de Iexpedient en
qué Vinstructor aprecii que la presumpta falta
pot constituir delicte o falta penal, ho ha de
fer saber a. |'auvtoritat que hagi ordenat la
incoacié de I'expedient per tal que efeciui la
comunicacié oportuna al ministeri fiscal.
Aixd no es obstacle perqué cantinui la trami-
tacié de Pexpedient disciplinari fins a la reso-
lucié i la imposicié de la sanci6, si s'escau.
- 2. No obstant aixd, quan es tracti de fets

" que puguin constituir alguns dels delictes
comesos pels funcionaris pablics contra |'e-
xercici dels drets de Ja persona reconeguts
per ia llei, i dels delictes dels funcionaris
publics en I'exercici de! seu carrec, s’ha de
suspendre la tramitacié de |'expedient disci-
plinari fins que es dicti la resolucid judicial.
Article 123

Si durant la substanciacié del procediment

Administracié Local

sancionador s'esdevé la perdua de la condi-
ci6 de funcionari de I'inculpat, s'ha de dictar
una resolucié en la qual, amb invocacié de
la causa, es declari el sohreseiment del pro-
cediment sancionador, sense perjudici de fa
responsabilitat civil o penal que li pugui ser
exigida, i s’ha d’ordenar arxiu de les actua-
cions, llevat que la part interessada insti la
continuacié de expedient. Al mateix temps,
s’han de deixar sense efecte totes les mesures
de caracter provisional que sthagin adoptat
respecte al funcionari inculpat..

Article 124

En la resolucié de {*expedient s’ha de
determinar amb tota precisié la falta que es
consideri comesa, i assenyalar els preceptes
en qué aparegui recollida la classe de falta, el
funtionari responsable i la sancié que s'im-
posa, o bé la inexisténcia de falta disciplina-
tia o |a inexisténcia de responsabilitats per al
funcionari inculpat. A més, cal fer una decla-
racié expressa d’acord amb fes mesures pro-
visionals adoptades durant la tramitacié del
procediment,

Article 125

La resolucié s'ha de notificar a I'inculpat
amb expressi del recurs o recurses que hi
pot interposar, I'drgan davant del qual els ha
de presentar i els terminis per interpasar-fos.

Si el procediment es va iniciar com a con-
seqiigncia d’'una dendncia, la resolucié s’ha
de notificar al signatari.

Article 126 .

Les sancians disciplinaries s’executen
segons els lermes de la resolucié en la qual
s'imposen i en el termini d'un mes a comptar
des de la seva fermesa administrativa, llevat
que, per causes justificades, se n'estableixi
un altre de diferent a la resolucié esmentada.

Secci@ 3a. Prescripcid de les faltes | sancions

Article 127

1. Les faltes molt greus prescriven al cap
de sis anys, les greus al cap de dos anys i les
lleus al cap d’un mes. -

2. El cdmput del termini de la prescripcié
de les faltes s'inicia en el moment en qué es
comet la falta o es paralitza el procediment
disciplinari, i s’interromp quan comenca el
procediment o es practiquen noves difigén-
cies.

Article 128

1. Les sancions per faltes molt greus pres-
criven al cap de sis anys, les imposades per
faltes greus al cap de dos anys i les correspo-
nents a faltes lleus al cap d’un mes.

2. El termini de prescripcié comenca a
comptar des del dia després en qua la resolu-
cié per la qual s'imposa la sancié adguireix
fermesa,

Article 129

Les sancions disciplinaries s’han d’anotar
en 'expedient personal dels afectats i, en tat
cas, en el Registre de Personal. També cal
expressar les faltes que les motivaren.

Article 130 :

Transcorreguts sis mesos, dos anys o sis

anys des del compliment de la sanci6, segons
es tracti respectivament de faltes lleus, greus
o molt greus no sancionades amb la separa-
cié del servei, s'acordard d’ofici la
cancel-laci6 de les anotacions en I'expedient
personal dels afectats i en el Registre de Per-
sonal.

Secci6 4a. Remissié a la normativa aplicable

Article 131

En alld que no prever aquest reglament
sén d'aplicacit les normies sobre el régim dis-
ciplinari establertes en la Llei 16/1991, de 10
de juliol, de policies locals de Catalunya, i en
el Reglament del personal al servei de les
entitats locals de Catalunya {Decret 2141/90,
de 30 de juliol}.

Seceid 5a. Premis i distincions

Article 132

1. Els membres de la Policia Local han de
ser objecte de I"adequada distincié per la rea-
litzacié d’actes destacables durant el servei o
pels anys dedicats a la funcié policial, d'a-
cord amb els pactes de condicions |aborals.

2. Aquestes distincions poden ser conside-
rades com a marit en les convocatdries d’as-
cens. )

3. Les distincions poden consistir en:

a) Felicitaci6 personal, piblica o privada.

b) Premis en metal-lic. .

c) Concessié de medalles de servei.

Article 133

Les felicitacions tenen per objecte premiar
les dctuacions d’aquell personal de la Palicia
Local que destaca notdriament del nivell nor-
mal en el compliment del servei o que, pel
risc que aguestes actuacions comporten o per
I'eficacia dels resultats, s’han de considerar
meritories.

Article 134

Les felicitacions s'han de fer per escrit i
podén ser pdbligues o privades.
Article 135

La felicitacié privada I'atorga la Prefectura
del cos i/o el regidor delegat.

La felicitaci6 publica correspon que I"ator-
gui ta Comissié de Govern o el Ple de la cor-
poracio. i
Article 136

Segons [a naturalesa dels fets que puguin
motivar-ne la concessié; les medalfes de ser-
vei poden ser dels tipus segilents:

a) De permangncia.

b) De metit professional.

c) Per lesions rebudes en compliment del
deure. .

Cadascun dels tipus de medalla t dues
categaries: :

Primera: amb distintiu blanc.

Segona: amb distintiu groc.

Article 137

Les distincions concedides a les persones
que no siguin membres en actiu del cos
poden ser de les classes segilents:

a) D’homenatge i col-laboracié.

b} De membre honorffic.
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Article 138 articles anteriors s’han de satisfer amb carrec Excepte els casos d'especial rellevancia

La medalla de perman&ncia en el servei
s'atorga a qui estd en servei actiu a la planti-
{la de la Policia Local, no t& antecedents dis-
ciplinaris o aquests han estat cancel-lats i ha
prestat servei durant trenta-cinc-anys de ser-
vei. a

56n computables en les mateixes condi-
cions, els anys de servei prestats en altres
cossos armats o de seguretat de qualsevol de
les administracions pibliques, sempre gue
els cossos de procedéncia tinguin establert
aguest tipus de distincié per premiar la
constancia i la perman@ncia en aquest £os.

En qualsevol cas 'és imprescindible gue
més de la meitat del perfode correspongui a
serveis prestats a la Policia Local de Vilanova
i la Geltrd.

Article 139

La medalla de serveis per mérits professio-
nals s’atorga a aquells gue, en I'acompliment
de les seves tasques professionals, hagin des-
tacat pel seu intergs, eficacia, perqud tenen
un cardcter rellevant i denen prestigl al cos, i
. s'hagin gistingit de manera extracrdinaria per
I’elevat compliment dels deures propis de!
carrec o destinacio.

Article 140

La medalla de serveis de mérits proféssio-
nals comporta un prémi en metallic per la
quantitat que estableixi la resolucié de gon-
cessi6.
© Article 141

La medalla de serveis per lesions rebudes
en el compliment del deure es concedeix a
qui, a conseqiiéncia d’un acte de servei o
compliment de les obligacions que recull
aquesta normativa, 1€ lesions o seqlieles que
provoguen malaltia greu o mort. Aixd ha de
ser aixf sempre que les lesions esmentades no
- siguin consegiigncia d’un accident fortuit ni
hi concorri intencionalitat, negligéncia o
imprudancia imputable al lesionat.

Article 142 ;

1. La distincié denominada “membre
honorific” s'atorga a aquells ciutadans que en
el desenvolupament de les seves activitats i
professions han demostrat un interés conti-
nuat destacat per la Policia Local.

2. El nomenament de “membre honorific”
no comporta cap compensacié econdmica ni
ddna cap dret a exercir les atribucions que
corresponen als membres en actiu del cos.

3. Aquesta distincié s de categoria Gnica,

Article 743

La medalla denominada d"homenatge i
col.laboracié s’atorga a aquelles persones
fisiques o jurfdiques gue sense pertanyer al
cos de la Policia Local s’han distingit nota-
blement per actuacions meritdries de
col-laboracié i/o ajuda a la Policia Local.
Article 144 ;

1. Els imports dels premis en metal-lic de
les medailes de permanéncia en &l servei,
- mérit professional i per lesions sofertes en el
compliment del deure que s’esmenten en els

al pressupost de !a corporacié municipal.

2. Qualsevol classé de medalla de serveis
que es concedeix s’ha d’anotar en |'expe-
dient personal del condecorat | es pot consi-
derar com un mérit especial que ha de que-
dar reflectit en el barem dels concursos o
oposicions que convoqui la corporaci muni-
cipal.

Article 145

1. Per a la concessié de les medalles de
serveis i d’homenatge | col-laboracid, cal una
proposta raonada del cap del cos en el qual
es justifiquin els marits concrets segons
aquesta normativa. { ¥

2. La concessid de fes distincions denomi-
nades de membre honorific, en les categories
respectives, |'atorga F'Alcaldia sense necessi-
tat que es faci una instruccid’ d’expedient, a
proposta raonada del cap del cos. Aguesta
resolucié sera ratificada pel Ple.

Article 145.bis g

Les categories de la medalla de permanin-
cia de servei sén:

a) 1a categoria. 35 anys de servei tenint
dret d'un premi d’antiguitat d’una setmana
addicional de vacances, aixi com la conces-
si6 d’'una medalla d’or. -

b) 2a categoria. 30 anys de servei tenint
dret a un premi d’antiguitat de dues setmanes
addicicnals de vacances. ;

c) 3a categoria. 25 anys de servei tenint
dret a un premi d’antiguitat d’una setmana
addicional de vacances.

Asticle 146

1. Les medalles de serveis en totes les
categories i classes les ha d'atorgar el Ple de
I’Ajuntament a proposta de la Comissié
Municipal de Govern a la vista de I'expedient
tramés, ¥ .

2. Les medalles de serveis es poden ator-
gar a titol pdstum.

Article 147

L'acte de lliurament o d'imposici6 de les
condecaracions s’ha de fer amb la rellevan-
cia piblica i social adequada, preferentment
en el dia de la festivitat del cos.

Article 148 .

En el cas que algun condecorat amb la
medalla de serveis o amb la distincié deno-
minada de membre honorffic cometi algun
acte contrari a la dignitat individual o social,
se I'ha de privar de la respectiva condecora-
cié, després d’un expedient contradictori
previ Incoat d’ofici o a instancia de part. L'a-
cord definitiu I'ha d’adoptar el Ple, i compor-
ta la supressi6 del nom del condecorat en el
llibre registre a qué es refereixen els articles
anteriors. 3 :

Article 149

La concessié de la medalla de permann-
cia en el servei es compatible amb qualsevol
altre premi que a corporacié estableixi per
premiar els funcionaris per ra6 de 'antiguitat
en el servei.

Article 150

social, les propostes de distincions per actes

relatius a un any natural es fan dintre dels sis’

primers mesos de |‘any seglient, per a la seva
imposicié durant les festes del patré.

Titol 5

1La uniformitat, els recursos materials i I'ds
del material policial

CarpftoL |
UNIFORMITAT

Seccid 1a. Definicié i regles generals -

Article 151

£s defineix com a uniformitat el conjunt de
normes que regulen el disseny, el color, les

caracterfstiques i I'ds del vestuari, els distin-.

tius, I'equip i altres complements de qué es
disposa per dur a terme les diverses activitats
i funcions del cos.

L’'uniforme es el conjunt de les peces del
vestuari necessaries per desenvolupar les fun-
cions assignades a les diferents unitais de la
Policia Local, combinades d’acord amb les
normes reguladores de la uniformitat.

El vestuari s el conjunt de peces regla-’

mentaries que formen part dels uniformes.
Article 152

L’Ajuntament lliurara als funcionaris poli-
cials de carrera 'uniforme necessari per a I'a-
dequada prestacié dels serveis assignats, i
reposara les peces del vestuari deterlorades o

malmeses, en funcié de les necessitats en la

prestacié del servei.

Als funcionaris en practiques i interins
se'ls lliurard el vestuari necessari'per assistir
als cursos de formacié. En el cas de no
adquirir la condicié de funcionari de carrera,
hauran de retornar el vestuari a I'Ajuntament.

Article 153
Correspon a la Prefectura detetminar, mit-

jangant circular, Yuniforme que shagi d'uti-’

litzar, d’acord amb el caracter i npaturalesa
dels serveis a prestar, tenint en compte les
circumstancies climatoldgiques.

La Prefectura, en funcié de les tasques
assignades, podra autoritzar la utilitzacié
simuitania de les peces de vestuari correspo-
nents a diferents uniformes.

Article 154

L'Ajuntament pagard les despeses que
generi la uniformitat del cos de la Policia
Local, d’acord amb els pactes de condicion
laborals vigents. ;
Article 155

L’Ajuntament podra elaborar normatives o

circulars de rdgim intern sobre uniformitat de_

gala o altres uniformitats, sempre gue he s'o-
posin, contradiguin -0 siguin incompatibles
amb alld establert en altres normes de nivell
superior. °
Article' 156

Els comandaments del cos vetllaran per
mantenir la uniformitat i la presentacié dels

membtes del cos a un nivell correcte,.i efec-
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tuaran les revistes que considerin necessaries
per tal d’assolir aquest objectiu.

Seccid 2a. Vestuari | presentacié

Article 157

Les peces d'uniforme hauran de ser man-
tingudes en perfecte estat de conservacié i
neteja pels policies que les tinguin assigna-
des.

Article 158

Els membres de la Policia Local, per tal de
garantir adequadament la propia seguretat
personal i mantenir una aparenga externa
conforme amb la dignitat del cos i la institu-
cié que representen en el compliment del seu
servei, hauran de seguir les pautes segiients:

- Duran el cabell net i pentinat. £n el cas
de sobrepassar |'algada de I'espatila, es dura
recollit.

- No podran dur durant el servei polseres,
collarets, arracades llargues ni altres guarni-
ments que limitin la capacitat de moviments
o facin perillar la seva integritat ffsica.

Seccidé 3a. Emblemes

Article 159

Els emblemes tenen la finalitat d'identificar
externament les persones que formen part del
cos de la Policia Local. Existeixen quatre

. emblemes diferents:

1. L'emblema de pit.

2. L’emblema de la pega de cap.

3. L’'emblema de brac.

4, l.'emblema identificador individual,

Article 160

L'emblema de pit identifica exteriorment
els membres de la Policia Local de Vilanova i
la Geltrd, ja que portar el logotip de FAjun-
tament.-Aquest haurd de dur-se perfectament
a la part syperior esquerra del pit, centrat
sobre la butxaca de la cagadora, jaqueta o
camisa, o en uh lloc similar en altres peces
gue no tinguin butxaca.

Article 161

Els membres del cos de la Policia Local
disposaran d'un carnet professional especific
i placa-del cos. El carnet inclourd, com a
minim: g

- la seva fotografia actualitzada

- nom i cognom

- hiimero professional

- DN i carrec

i sera expedit per 'drgan competent de la
Generalitat de Catalunya, segons la normati-

- va vigent o, en el seu defecte, per 'alcalde o

autoritat en qui aquest delegui. La placa por-
tard I'escut del cos i la categoria professional
del policia.
Article 162

Es obligatori dur el carnet professicnal. Els
membres de la Policia Local tindran I'obliga-
ci6 d'exhibir-fo quan els sigui requerit, per tal
d’identificar-se davant la ciutadania amb
motiu de qualsevol intervenci6. L’obligatarie-
tat d'identificacié s’exclou guan els membres
del cos actuin en grup a les ordres d’un
tomandament identificable.

Article 163

-Administracié Local

L'emblema identificador individual é&s el
nimero de policia o qualsevol aitre codi que
en el seu moment es determini, que serveix
per individualitzar un policia de. la resta de
membres del cos. Es obligatori portar-lo sem-
pre ben visible, al lloc que es determini,
quan s faci ds de l'uniforme reglamentari. La
identificacié mitjancant aguest codi no
exceptua la identificacié amb el camet pro-
fessional quan sigui derianada.

Seccié 4a. Normes d’uniformitat,

Article 164

L'uniforrne és d’Gs abligatori per a tots els
membres del cos durant la totalitat de {a jor-
nada laboral, i esth prohibit:

- ittilitzar-lo incompleta o incorrectament;

- combinar les peces de vestuari comrespo-
nents a diferents tipus d’uniforme;

- utilitzar peces en dests o propies d'altres
funcions o destinacions diferents de les realit-
zades;

- utilitzar roba interior que, pel seu color,
mida, dibuixos o altres caracteristiques, sigui
visible o sobresurti de les peces reglamenta-
ries.

Article 165

Fora de |'horari de servei o dels actes que
es deriven de les seves funcions, esta prohibit
I'ds de Funiforme o de les peces de vestuari
que el componen, excepte en aguells casos
que autoritzi la Prefectura del cos.

Article 166

Els membres del cos fora de [a seva jorna-
da laboral habitual hauran de dur I'uniforme
en els segiients casos:

- assisténcia als cursos, seminaris i con-
gressos, quan es determini;

- actes de caracter protocol-lari i serveis
que es prestin en representacio.del cos.
Article 167

Els policies locals de: Vilanova i la Geltrd
quan realitzin compareixences a jutjats 7
quan assisteixin a judicis sense I'uniforme
reglamentari, hauran d’anar correctament
vestits. -

Article 168

La Policia no podra donar rii cedir unifor-
mes, ni peces del vestuari a persones que no
pertanyin al cos de la Policia Local de Vila-
nova i la Geltrd, a excepcié d'aquells funcio-
naris que es trobin en comissié de serveis
realitzant serveis en aquesta Policia.

Article 169

La pérdua o sostraccié de peces de vestua-
ri i equip, s’ha de comunicar immediatament
a la Prefectura pel conducte reglamentari,
Aquesta disposara la practica de la informa-
cié pertinent per esclarir els fets. Si d’aquesta
informacié en resuliés culpa o negligéncia
que constitueixj falta disciplinaria, la reposi-
cié' de les peces o els efectes desapareguts
correspondra al responsable.

El procediment d’exigéncia de responsabi-
litats s’adequara al que estableix el RD
429/1993, de 26 de marg, de procediment en
materia de resgonsabilitat patrimonial de les

Administracions Pbliques.
Article 170

La manca de diligdncia en la conservacié,
manieniment i custddia del vestuari es consi-
derara infraccid | podra ser motiu de sanci6,

Article 171 -

Aguells membres del cos que per raé del
servei estiguin excepcionalment autoritzats a
prestar-lo sense I'uniforme reglamentari, han
de vestir de manera correcta | adequada a la
missié que portin a terme, utilitzant com a
mitja d'identificacid el carnet professional i la
placa del cos.

Article 172

Efs. comandaments han de vetllar perqué
els membres de !a Policia duguin correcta-
ment Funiforme durant la prestaci6 del ser-
vel. A aquests efectes, podran realitzar les
revistes que creguin necessaries.

Correspon al cap del cos la revista general
de tat el personal.

Article 173

Els caps dels respectius torns hauran de
vetllar per la correcta aparenca externa dels
agents, tant de vestuari com de presentacié.
A tal efecte, corregiran les deficigncies obser-
vades al comengament del seu torn i donaran
compte a llurs superiors de les que no hagin
estat corregides,

CarfroL I
ARMAMENT

Seccié 1a. Drets i obligacions en relacié
amb I'armament. ]
Asticle 174

Tots els agents en possessi6 d’una arma de
foc han de fer obligatdriament, dins de |’ho-
rari de servei, les practiques de tir que cada
any es determinin.
Article 175

Els cursos que es facin per dotar d’una
arma els agents o bé per millorar les condi-
cions de maneig dels agents en qui s’han
observat deficigncies importants, sén d’as-
sisténcia obligatdria.

Article 176

El cap del cos ha de determinar el calen-
dari de les proves que tinguin caracter obli-
Batori i pot, en el cas que no se superin, dis-
posar la repeticié del curs.

Article 177

Els participants en les' practiques han d'uti-
litzar I'arma reglamentariz i la municié que
els sigui subministrada pel cos. El control d’a-
questes practiques correspon als monitors de
tir.

Article 178

Els monitors instructors poden dependse
directament del cap de la Policia Local o
comandament en qui delegui, i sén els
maxims responsables de les sessions de prac-
tiques.

Article 179

Excepte en cas d'autoritzacié expressa del
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comandament, els agents han de fer les prac-
tigues de tir amb |'uniforme reglamentarl.

Article 180

Els membres de la Policia Local, en formar
part d’un institut armat, estan obligats, de
" forma general, a dur "armament reglamenta-
ri.

No obstant zix®, es podra dispensar de
portar I'armament quan aixf es disposi de
forma expressa i per escrit per part de |'alcal-
de o regidor delegat, de forma justificada.

També es pot disposar que no es porti
armament o retirar-se en els casos gue es
determinen de forma expressa en aquest
reglament o’ en disposicions legals o regla-
mentaries de caracter disciplinari o preven-
tiu.

Article 181

Els pohc1es locals tindran dret que I'Ajun-
tament els lliuri 'armament basic necessari
per al compliment de les seves funcions.

L‘armament sera de titularia municipal i
s'assignara als policies locals segons el pro-
cediment | d’acord amb el que s'estableix en
aguest reglament.

Article 182

Els membres de la Policia Local en I'exer-
cici de les funcions prapies no podran .dur
armament de titularia privada, |levat d’auto-
ritzacié expressa prévia de 'alcalde o regidor
delegat.

Secci6é 2a. Assignacid, dispensa i retirada de
Varmament X

Article 183

Als funcionaris de carrera, en el moment
de la presa de possessi6, se’ls lliurara I'arina-
ment basic conjuntament amb el carnet pro-
fessional i la placa.

Al personal en prictiques i interins se’ls
assignara I’armament basic, excepte armes de
foc i municid.

Article 184

L'assignacié de I'arma de foc que |a pres-
tacié del servei implica en els termes d'a-
quest reglament, exigeix la superacié d'una
série deprovas, que consistiran en:

.1. Proves psicotécnigques destinades a des-
cartar trastorns de personalitat o desadapta-
cions socials greus que pugum afectar el rao-
nable, proporcional i diligent ds de "arma.

2. Proves madiques per detectar impedi-
ments fisics que afectin I'ts de l'arma.

3. Proves mediques, i psicotécnigues si
calguessin, per a detectar el consum habltual
de substancies que puguin crear dependén-
cia.

La superacié del curs de formaci6 especf-
fic a qu fa referéncia la Llei de policies
locals, habilitara els membres de la Policia
Local per dur armes de foc sempre que la
realitzacié i superacié de les proves i exerci-
. cis de capacitat per portar arma de foc es rea-
litzin per part de I'escola de Policia de Cata-
lunya.

Article 185 i
Els membres de la Policia Local que tin-
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guin assignada un arma de foc estaran obli-
gats a.

1. Realitzar proves psicotdcniques i madi-
ques periddiques de control per tal de detec-
tar possibles alteracions que poguessin fer
aconsellable la retirada temporal o definitiva
de I'arma.

2. Dur a terme els reciclatges periodics
d’habilitat en I'ds de I'arma, mitjangant els
cursos i les practiques de tir programacdes.

3. Realitzar proves madiques, i psicotécni-
ques si calguessin, per detectar el consum
habitual de substancies que puguin crear
dependdncia.

4. Realitzar proves psicotécniques ifo
médiques en tornar a incorporar-se al seu
lloc de trebalt després d’una malaltia o dismi-
nucié ffsica o psiquica que pugui haver alte-
rat la seva capacitat sobre la tinenca i la uti-
litzacié de I'arma de foc.

Article 186

Es abligacié dels policies locals dur |'ar-
mament basic durant la prestaci6 del servei,
perd I'Gs s’ha de limitar exclusivament a les
actuacions que en I'exercici de les seves fun-
cions ho requereixin.

No serd necessari dur 'armament bésm en
les-seplients situacions:

- a l'interior de les dependéncies paolicials,
els agents destinats a tasques administratives;

- els monitors d’educacié viaria, mentre
s'imparteix el curs;

- en I'assisténcia a cursos, seminaris, con-
gressos, o activitats de naturalesa andloga;

- en actes protocol-laris, o de representa-
cié del cos, la compareixenca als quals no
impligui una prestacié directa de servei, a
proteccid d'autoritats.

Atticle 187

A proposta de la Prefectura de la Policia
Local, Falcalde establira aquells serveis en
qué per les seves caracterfstigues no é&s
necessari dur armament, concretant la classe
de servei i I"armament dispensat.

Article 188

L'‘obligacié de dur la defensa es Ilmlta als
membres del col-lectiu de la Policia: Local
que desenvolupin Ies seves funcions a la via
puablica.

Article 189

L'alcalde o regidor delegat podra ret:rar,
previ informe técnic mitjancant resolucié
amb caracter temporal o definitiu, I'arma.de
foc aixf com els altres elements de |'arma-
ment bASic, en els casos segiients:

- per impedimenis fisics sobrevinguts;

- per incapacitat manifesta o deficigncies
greus en I"Us de |"arma;

- per alteracions psfquigues;

- per desadaptacions socials greus.

Article 190

En el cas de retirada de I'arma reglamenta-
ria, el funcionari haurd de retornar-la junt
amb la documentadé corresponent i la clau
de l'armer.

Article 191 g
El cap de la Policia, o el cap del torn

corresponent, com a mesura cautelar davant
situacions de caracter excepcional, podra
ordenar motivadament la suspensid i retirada
preventiva de I'ds de 'armament dels mem- °
bres de la Policia posant aquest fet en imme-
diat coneixement del superior jerarquic, gue
ho traslladara a I'alcalde o el regidor delegat,
que determinara la retirada temporal o defini-.
tiva de 'arma, st s’escau.

Seccid 3a. Tipologia de I'armament

Article 192

L’armament basic que compon la dotacié
reglamentiria dels membres de la Policia
Local, sense perjudici de les modificacions
legals que puguin introduir-se en la materia,
és; 3

1. L'arma de foc, consistent en un revdlver
o pistola semiautomatica.

2. La municié,

3. La defensa.

4. Les manilles.

5. Aeroso! de gas.

Seccid 4a. Us de V'armament

Article 193

Durant la prestacid del servei I’'armament
s'haura de portar dins de les fundes regla-
mentiries. ;

Article 194

Amb caracter general, els policies locals
hauran de tenir en compte que Vds de I'ar-
mament s’ha de limitar a situacions d’agres-.
si§ a béns, drets | persones, resisténcia a I'a-
gent de l'autaritat, o detencié amh immablilit-
zacié, i s'ajustara als principis de proporcio-
nalitat, congruiéncia | oportunitat. .

Article 195

L'arma de foc és un mitja preventiu i dis-
suasiu del qual nom#és es fard ds amb carac-
ter excepcional i quan sigui "dnic mitja-
racional per:

) Dissuadir els agressors perque deposin
de la seva actitud quan els fets suposin un
atemptat il-legitim i greu contra persones i
drets. 1

b) Repel-lir i impedir aquelles agressions
imminents contra els agents o terceres perso-
nes que posin manifestament en perill [a seva_
vida o integritat fsica o impliguin risc per a
la seguretat ciutadana.

- Article 196

Els policies iocals, en el marc de les cir- -
cumstincies que concorrin en les situacions
anteriors, hauran d’adoptar mesures d’avis
amb cardcter previ a |'Gs de I'arma de foc.
Article 197 .

En tots aquells casos en que s’hagi fet (s
de I'arma de foc, els policies locals n"han
d’informar immediatament al comandament
jerarquic superior,

Article 198

La defensa reglamentaria només es podra
utilitzar en els supdsits de gravetat, a efectes
de contenir o repel-lir agressions contra la:
propia persona o tercers, sota els principis de
congrugncia, oportunitat i proporcionalitat.
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Article 199

Les manilles s’han de dur en la seva
corresponent funda si es porten a |'exterior
de ['unifarme, i en cas de dur-se sense funda,
es portaran de forma no visible.

Les maniles s'utilitzaran en els supdsits de
detencié o amb persones manifestament
agressives, que per [a seva actitud es faci pre-

“visible la seva fugida, |"autolesié, o quan

sigui aconsellable per garantir la seguretat de
persones | béns que els envolten.

L'emmanillament es realitzara per les can-
yelles, mantenint-les a Iesquena de Iindivi-
du, o be de forma que se n‘asseguri la immo-
bilitzacié.

, Atticle 200

1. L’aerosol de gas constitueix un mitja de
defensa en.aquelles situacions conflictives

que no reuneixen els requisits que justifiquin’

I"ds de I'arma de foc.

2. Els membres de la Policia Local que
estiguin dotats d’aquest mitja defensiu han de
tenir en compte que han de limitar-ne Fus a
les accions d'agressid, resisténcia o detencis

"en els quals calgui fer una immobilitzacié

temporal i se’n pugui justificar I'aplicacié en
atenci6 a [a racionalitat del mitja emprat.

3. La Prefectura decidird en cada moment
els serveis i les circumstancies en qué es
paden utilitzar aquests elements,

Seccid 5a. Manteniment i custodia de
I'armament

" Article 201

Amb caracier general, correspon a I’Ajun-
tament la conservacié i reposicié de I'arma-
ment. En aquest sentit, I"Ajuntament realit-
zara una revisié anual de I'armament, sense
perjudici de les que corresponguin a la Inter-
vencié d'armes.

No obstant aixd, I'armament assignat

" durant la prestacié del servei haura de ser

custediat pels membres de la Policia Local i
mantingut en perfectes condicions d’ds; els.
membres de la Policia Local hauran de realit-
zar les actuacions necessaries per al seu
manteniment.

Article 202

-En cap cas els palicies podran variar o
introduir modificacions en les caracterfsti-
ques técniques originaries de Farmament.

En el supdsit d'avaries o deficiéncies en
I’armament, els policies locals hauran de
posar-ho en coneixement del superior jerar-
quic, abstenint-se de manipular-lo.

Article 203

En el cas de perdua, sostraccié o robatori
de Varmament o de la seva documentacid,
els policies ha comunicaran immediatament

al superior jerarquic, sense perjudici de pre-

sentar immediatament la corresponent

dendncia.
Article 204

Les armes de foc hauran de dipositar-se en
els armers assignats durant els serveis en qué
no sigui necessari dur-les o fora de les hores
de servei, on quedaran sota la custodia de
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I’Ajuntament.

Als armers no s'hi podra accedir quan s'es-
tiguf de baixa per malaltia o disminucié fisica
0 psiquica.

Article 205

Tant els armers com les taquilles disposa-
ran_de sistemes de tancament que assegurin
que l'actés es realitza tinicament per part de
I'agent que els tingui assignats. No ohstant
aixd, existird una segona clau de seguretat de
totes les armes que serd custodiada pel cap
de la Policfa Local o comandament en qui
delegui, que podra efectuar inspeccicns
periddigues o quan ho consideri oporty.
Article 206 7

L'armament no es podra prestar o cedir a
cap persona, ni tampoc intercanviar I'arma,
I'armer o la clau de la faquilla, ni dipositat-lo
en els vehicles.

Article 207

En el supdsit de jubilacis, baixa temporal
o definitiva a la plantilia, compliment de san-
cié disciplinaria o defuncié del pdlicia durant
la prestacié del servei, I'armament i la docu-
mentacié seran |liurats immediatament a |’A-
juntament, a efectes de garantir la seva custd-
dia T control, el qual ho comunicara a la
Intervencié d'armes.

Article 208

La Policia Local disposara d’un registre de
I'armament lliurat a cada policia; en el qual
constaran necessariament les dotacions {liu-
rades al policia, el niimero identificatiu de
I'arma de foc i les revisions scfertes per I'ar-
mament. En aquest registre es deixara
constincia de |'armament de titularia privada
gue tingui el poficia.

Seccié ba. Arma de foc particular
Article 209

Els policies locals, d’acord amb la norma-
tiva vigent, podran estar en possessié d'un
arma curta particular a banda de VVarma o
armes reglamentaries que els faciliti fa corpo-
racid. Un cop obtinguda I'arma particular de
foc, caldra comunicar a I'Ajuntament el tipus
i la identificacié d’aquesta arma.

Agquesta arma de foc particular serd de
titularta privada, i la custodiara i controlara el
policia que I'hagi sol-licitat, el qual sera res-
ponsable del seu ds, -

Article 210

Excepcionalment |"alcalde podra autoritzar
i ordenar, amb motiu de la manca de dota-
cions d’armes de foc de titularia, municipal,
I'Gs durant el servei d’armes de titularia pri-
vada, sempre que tinguin les caracteristiques
prapies de 'arma de foc reglamentaria.

En aquest cas, caldra preséntar compro-
vant de ['ultima revista de 'arma de foc certi-
ficant que es troba en bon estat de conserva-
cié i funcionament.

Les armes de titularia privada que prévia-
ment autoritzades s'utilitzin en la prestacié
del servei, quedaran sotmeses al mateix
régim jurfdic que 'establert per a les armes
de titufaria municipal. .

Article 211

En el supdsit de defuncié del policia, la
segona arma haura de ser |liurada pels fami-
ltars, hereus o marmessors a la Intervefcié
d’armes, segons el procediment establert af
vigent Reglament d’armes.

Article 212

En el cas de baixa temporal o definitiva de
I'agent o retirada de Farma de foc regla-
mentaria, I"Ajuntament ho comunicark a la
Intervencié d‘armes, als efectes correspo-
nents respecte de I’arma particular de titula-
ria privada.

Article 213

En cas de malaltia o disminucié fisica o
psiquica, 'arma particular sera lliurada a la
Prefectura o serd dipositada a la Intervencié
d'armes, donant, en aguest cas, coneixement
al cap del cos. ;

S’exceptuaran aquells casos en qué quedi
prou clar per part de la persona afectada que
la situacié fisica o psfquica que manté no
influeix negativament en la capacitat sobre la
tinefiga [ la utilitzacié de |’arma de foc.

CarfroL
ELS VEHICLES

Seccié 1a. Caracterfctiques dels vehicles

Article 214

La Policia Local serd dotada amb vehicles
equipats adientment per tal de desenvolupar
les funcions que el cos {6 encomanades amb
eficicia i seguretat. i

Els vehicles del cos estaran degudament
identificats com a vehicles policials d’acord
amb la normativa aplicable a les policies
locals de Catalunya. Incarporaran la identifi-
cacié de la Policia Local de I’Ajuntament de
Vilanova i la Geltrd.

La Policia Local podra fer s de vehicles
sense cap distintiu extern en la prestacié de
determinats serveis o intervencions en els
quals la no exterioritzacié de la preséncia
sigui fonamental per aconseguir la finalitat, o
aguelles alires no vinculades a intervencions,
Com ara representacions.

Seccid Z2a. Conservacid dels vehicles

Article 215

Els agents que tinguin‘ assignats vehicles en
la prestacié del servei vetliaran en tot
moment per la seva diligent utilitzacié i man-
teniment.

Article 216

Els policies usuaris d'un vehicle del cos,
en iniciar el serve han de comprovar i res-
ponsabilitzar-se dels segiients aspectes:

1. L'estat del vehicle i de I'equipament
policial assignat.

2. Les anomalies observades en la carros-
seria del vehicle, en el seu habitacle o en els
SEUS AaCCEessoris. G

3. Les avaries mecaniques prépies del
vehicle.

4. Els nivells de liquids i pressié dels
pneumatics. ' :

5. El correcte funcionament dels equips
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informatics, de radic i, si en*portés, els
equips de mesurament (cinemdmetre, etild-
metre, etc.).

. 6. La neteja.

5i es detecta alguna avaria o anomalja en
el vehicle, en els accessoris o en l'equipa-
ment assignat, 5'ha dé comunicar immediata-
ment al cap del torn, el qual, si s’escau, n'or-
denara l'ingrés per reparar-lo.

Si el grau de neteja, del vehicle fos insufi-
cient, realitzaran les accions oportunes per
posar-hi remei.

En acabar el servei, ¢l cap del torn haura
d’informar per escrit al seu comandament de
les incidiéncles manifestades.

Article 217 :

No es podran manipular els elements
mecanics del vehicle, a excepcié de les ope-
racions habituals de manteniment que ha de
saber fer amb caricter general un conductor,
i ‘aguelles altres com la substitucié de
pneumatics punxats per la roda de recanvi.

Article 218

Durant la prestacié del servei, si la dotacié
del vehicle se n'ha d’absentar, traura la clau
. de contacte assegurant-se que les portes
estan degudament tancades.

Article 219

La conduccié de vehicles policials s'ajus-
tara a la normativa de la Llei de seguretat via-
ria i a les disposicions que la desenvolupen.
Article 220 .

X 1"ds de la sirena i del pont lluminés es res-

tringira als serveis d'urgéncia gue exigeixin
un desplagament rapid. La prioritat de pas no
exclou e! deure del conductor de prendre
toies les precaucions necessdries per evitar
possibles accidents.

Article 221

Podran exercir funcions de conductor tots
els agents del servei que disposin del camnet
corresponent. No obstant aixd, es procuraré
que cada agent condueixi, sempre que sigui
possible, els mateixos vehicles.

CarfToL IV

MITIANS TECNICS
Seccid 1a. Xarxa de comunicacions

Article 222

Per a I'eficag prestacit dels servels i la
rapida resposta a les necessitais del ciutadd,
la Policia Local ha de disposar dels sistemes
tecnics adeguats i d’'una xarxa de telecomu-
nicacions i informatica interna i externa.

Article 223

1. La xarxa interna camprén el canjunt de
telecomunicacions necessari per establir,
dins del cos, la comunicacié entre el centre
de comandament i les diferents unitats, bases
i serveis de patrulles de vehicles, a pev i d’a-
guestes entre si.

2. La xarxa externa abraca el conjunt de
telecomunicacions gue & necessari intercan-
viar amb els altres cossos de seguretat 0 orga-
nismes analegs en el camp de protecci6 civil,
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seguretat ciutadana i altres serveis munici-
pals.

Article 224

La titularia de l‘eqmp ila IIlcénua de 'es-
tacié base és de I'Ajuntament i s’ha d’ajustar
a les disposicions que regulen aguesta matg-
ria i les condicions generals técniques que
dictamini la Direccié General de Telecomu-
nicacions.

Article 225

La Sala de Coordinacié té les segiients fun-
cions:

a) Atendre tot tipus de requeriments de
serveis i transmetre’ls als comandaments
corresponents, enllagant en cas de necessitat
amb la resta de serveis municipals, empreses
pabliques | “altres cossos de seguretat i pro-
teccid.

b) Facilitar als membres del cos la infor-
macié necessaria per al desenvolupament
dels serveis, efectuant aguelles gestions que li
sén requerides-per a la seva resolucid.

c) Exercir ] control mitjangant el circuit
de televisi6 de les diferents zones de la ciutat
on estigul instal-lat, als efectes de garantir la
seguretat.

d) Atendre totes les incidéncies que es
puguin detectar mitjangant la:Central d‘Alar-
mes dels edificis municipals.

Article 226

La Sala de Coordinacié es dotara amb els
sistemes i registres necessaris per tal.de dei-
xar constancia fefaent dels missatges enviats i
rebuts,

Seccid 2a. Sistemes [nformatics

Article 227

Lz Policia Local es dotard amb els sistemes
informatics necessaris per tal de donar eficag
resolucié als serveis requerits pels cmtadans i
altres administracions.

Tots els membres dels diferents serveis
hauran d’estar capacitats en I'ds dels mitjans
mecanics o informatics posats a la seva dis-
posicié, Amb aquesta finalitat assistiran als
cursos de formacié gue es programin.

Article 228

£l tractament informatitzat de les dades de
caracter personal i dels fitxers que les corite-
nen, aixi com el seu (s i destf, estaran sotme-
sos als preceptes de la Llei organica de trac-
tament automatitzat de les dades de caracter
personal.

Seccié 3a. Utilitzacid dels equips de radfo i
teléfon

Article 229

1. L'agent al qual s’assigna un aparell 'de
radio durant el servei, és el responsable,
mentre el tingui assignat, de la seva sostrac-
cié o perdua i de donar-li un tractament
correcte. .

2. En el supdsit que s'avarii |’aparell
durant el servei, ha de comunicar immediata-
ment al supericr jerérqu:c les deficiéncies
observades, perd s’ha d’abstenir de manipu-
lar-lo | dipositar !aparel[ acompanyat d’una
nota especificant I'avaria detectada al cos de

Policia, on se li lliurard, en cas necessari, un
aparell de recanvi.
3. Les comunicacions efectuades per radio

es faran d’acord amb les instruccions, codis i

vocabulari establerts en cada moment pel
cap de |a Policia Local.
Article 230

Per a la utilitzacié del servei telefbnlc, se
seguiran les normes segilents:

a) La utilitzacié del teléfon sera exclusiva-

ment per a gestions oficials relacionades amb

el servei. 3

b) No es podran efectuar ni rebre trucades
de caire particular, llevat de casos excepcio-
nals.

¢) Les converses efectuades es procuraré
que tinguin la durada de temps minima
imprescindible a 'efecte de mantenir Iliures
les linies telefdnigues,

d) El cap de-la Policia Local establira els.

sistemes de control necessaris-de les trucades
nacionals o internacionals que calgui efec-
tuar.

€) En el tracte telefdnic amb els ciutadans,
i especialment en els requeriments | sol-lici-
tuds d'informacié, s’actuard amb la maxima
diligéncia, correccid i respecte.

CarftoL V

INSTAL-LACIONS | MATERIAL

Article 231

Els,agents del cos han de tenir cura ) de les
instal-lacions i en general del material.
Si detecten alguna anomalia en el mate-

'-

rial, en el funcionament o en les
instal-lacions, n'han d'informar immediata-.
ment els superiors jerarguics.

Article 232

En cas de pérdua o deteriorament del
material o de danys en les instal-lacions, es
realitzaran les gestions d’informacié necessa-
ries per tal d’investigar els fets.

Si de la investigaci6 es desprengués |'e-

xisténcia de culpa o negligéncia, sense perju--

dici de les responsabilitats disciplinaries, es
podra repercutir import de la reposicié del
material ¢ la reparaci6 dels danys a |'agent
causant, sempre que la resolucié determlm
negligéncia inexcusable o culpa.

El procediment d’exigéncia de responsabi-
litats s’adequara al que estableix el RD

429/1993, de 26 de marg, de procedimient en_

materia de responsabilitat patrimonial de les
Administracions Pibligues.

Article 233

Els agents, durant la prestacié del servei,
no poden dur ni utiliizar cap material que no
estigui autoritzat per la Prefectura.

Segona activitat

Article 2324

La segona activitat per als membres del
col-lectiu de la Policia Local s'aplicara d’a-
cord amb allb que es reglamenti en els pactes
de condicions |aborals d’aguest Ajuntament.

D’acord amb aguesta proposta gengrica de
I'Ajuntament i el que regula la Llei 16/91
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sobre les Policies Locals, en el termini maxim
de finalitzacié de I'any de la aprovacié defi-
nitiva del present, es desenvolupar una pro-
posta especifica pel col-lectiu de la Poiicia
Local. :

DRETS SINDICALS | DE REPRESENTACIO
Seccié 1a. Llibertat sindical

Article 235

Els membres de la Palicia Local exerciran
els drets sindicals en els termes establerts per
la legislacié vigent.
Article 236

Els membres de la Policia Local gaudeixen
dels drets de caricter representatiu | sindical
gue s'estableixen per als funcionaris de les
policies locals.

, Article 237

Sens perjudici d'altres formes de represen-
tacid, els representants dels membres de la
Pelicia Local s'integren en la Junta de Perso-
nal de 'Ajuntament.

Article 238

Efs membres de la Policia Local poden
participar, per mitja de les organitzacions sin-
dicals més representatives i dels sindicats i
associations amb preséncia en la Junia de
Personal de "Ajuntament, en la negociaci6
col-lectiva i [a participacié en la determina-
ci6 de les condicions de treball, d’acord amb
el Pacte de Condicions dels Funcionaris que
regeix a |'Ajuntament de Vilanova i la Geltrg
i la resta de les disposicions legals regulado-

res d'aquesta mat&ria.

Seccié 2a. Reunions sindicals

Article 239

Estan legitimats per convocar una reunié a
la Policia Local: :

a) Les organitzacions sindicals per mitja
dels seus delegats.

b) Els delegats de personal.

¢) La junta de Personal.

d) A’ peticié de membres de la Policia
Local sempre gue el nombre no sigui inferior
al 40% del col-lectiu convocat.

Article 240

1. Els requisits per cenvocat una reunié
s6n els segiients.

.a) Comunicar-ne per escrit la celebracié
amb dos dies de temps.

b) Eri Vescrit s’ha de consignar I'hora i el
lloc de celebracid, I'ordre del dia i les dades
dels sotasignats que acreditin estar legitimats
per convocar la reunié esmentada.

c) Els convocats de la reunié sén els res-
ponsables que aguesta es desenvolupi amb
normalitat.

- 2. Poden convocar-se reunions dins ’hara-

ri laboral amb les segtients condicions:

a) El tema de la convocatdria ha d'afectar
a la totalitat del col-lectiu
. b El temps maxim mensual per a aguestes
reunions serd el que es reconegui en els Pac-
tes de Condicions de Funcionaris de | Ajunta-
ment i en els termes establerts en els matei-
X05,

Administracié Local

Seccié 3a. Hores sindicals

Atrticle 241

Els membres de la Junta de Personal d’a-
quest Ajuntament i les seccions sindicals
reconegudes d’acord amb la normativa
vigent disposen d'un crédit d'hores per a I'e-
xércici de les funcions de representacié o de
tasca sindical, sense que aixd comporti cap
disminucié en les retribucions.

Les hores dedicades a la negociacié
col-lectiva no s'inclouen dins el credit d’ho-
res sindicals de qué dispasen els membres de
I'drgan de representaci. A aquest efecte,
computen com a hores de negaciacid totes
les que comprenguin cadascuna de les jorna-
des laborals d'aquells membres de I'drgan de
representacié que assisteixin a les sessions de
la negociacié. y

tls representants dels diferents grups que
facin servir hores sindicals donaran coneixe-
ment a la Prefectura de s i nombre d’a-
quests mitjangant el procediment establert.
Disposicié addicional
Primera

Les disposicions del present reglament s’a-
plicaran:

1r. Als funcionaris de serveis especials
subescala Policia Local, bé siguin de carrera,
bé estiguin en practiques, de la Policia local
de I'Ajuntament de Vilanova i fa Geltri,

2n. Personal- d’altres’ administracions que
es trobin en sitracié de comissio de serveis a
la plantilla de la Policia Local de I’Ajunta-
ment de Vilanova i la Geltri, d

3r. S'exclouen els funcionaris dels cossos i
forces de seguretat d’altres administracions
que efectuin practiques en el terme munici-
pal de Vilanova i la Geltri.

Segona i

El present regiament es complementaria
amb els pactes de condicions laborals de I'A-
juntament de Vilanova i [a Geitrii amb ia nor-
mativa legal vigent,

Disposicié derogatoria ¥

Queden derogades les dispesicions ante-
riors del Reglament especific del cos de la
Policia Locaf de Vilanova i la Geltra.

Vilanova i [a Geltrd, 10 de marg de 2006.
El Regidor de Seguretat i Proteccié Ciuta-
dana, Salvador Becerra i Villa.
022006008017
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