
 
 

 

 

Servei de Gestió del Talent i Persones 
 

 

 

 

ANUNCI 
 
Sobre la relació definitiva de persones candidates, designar el Tribunal 
qualificador i calendari de proves, del concurs-oposició lliure per cobrir les 
places 10832, 10833 i 10834 d’Operari/a, grup AP-14, de personal laboral fix de 
l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú (Exp. 1550/2025/eRH) 
 
 
El Regidor delegat, ha dictat el Decret següent: 
 
“DECRET DE REGIDOR DELEGAT 
 
Identificador de l’expedient 
Núm.exp.: 1550/2025/eRH 
 
 
APROVAR LA RELACIÓ DEFINITIVA DE PERSONES CANDIDATES, DESIGNAR 
EL TRIBUNAL QUALIFICADOR I CALENDARI DE PROVES.  
 
 
Relació de fets 
 
Ha finalitzat el període de presentació d’al·legacions a la relació provisional de 
persones aspirants i d’adjuntar esmenes a les sol·licituds, per a la convocatòria del 
concurs-oposició de lliure concurrència per cobrir 3 places d’Operari/a, grup 
Agrupacions Professionals, de personal laboral fix de l’Ajuntament de Vilanova i la 
Geltrú. 
 

Fonaments de dret 
 
1. Article 21.1.h del capítol II de la Llei 7/1985 reguladora de les bases de règim local, 

referent a les atribucions del president de la Corporació. 
 
2. Per decret d’Alcalde del 4 de setembre de 2025, número 7327, que aprova les 

bases i convocatòria del concurs-oposició de lliure concurrència per cobrir les 
places 10832, 10833 i 10834 d’Operari/a, grup Agrupacions Professionals, de la 
plantilla del personal laboral fix de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú. 

 
3. Decret del regidor delegat d’Hisenda, Gestió del Talent i Persones i Organització, 

núm. 8502, de data 14 d’octubre de 2025 que aprova la relació provisional 
d’admesos/es i exclosos, el calendari de proves i la designació del tribunal 
qualificador del concurs oposició de lliure concurrència per cobrir tres places 
d’Operari/a, grup Agrupacions Professionals, de personal laboral fix de l’Ajuntament 
de Vilanova i la Geltrú. 

 
4. Decret del regidor delegat d’Hisenda, Gestió del Talent i les Persones i 

Organització, núm. 8780, de data 20 d’octubre de 2025 que aprova l’esmena del 
Decret de relació provisional del concurs oposició lliure de 3 places d’operari/a. 
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5. Acord de la Junta de Govern Local, de 19 de febrer de 2008 d’aprovació de les 
Bases Generals dels processos selectius per l’accés a les places vacants de 
l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú. 

 
6. Reglament del personal al servei de les Corporacions Locals, aprovat per Decret 

núm. 214/1990, de 30 de juliol. 
 
7. Article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de 

les Administracions Públiques. 
 
 
Per tot això, RESOLC: 
 
 
PRIMER.- Publicar la relació definitiva de persones aspirants admeses i excloses. 
 
Llista d’aspirants 
 
Admesos/es: 
 
 

Nom 

Declaren 
acreditat 
nivell de 
Català 

Declaren 
acreditat 
nivell de 
Castellà 

AGUILAR GARRIDO ALEX XAVIER Si Si 

ALPUENTE TOLEDANO JOSE ANTONIO No Si 

AMO ORDOÑEZ JESUS Si Si 

BULLICH ORTEGA CARLOS Si Si 

CABEZAS SALVADOR PILAR Si Si 

CONTRERAS CAPDET FRANCESC Si Si 

CORONADO GARRIDO JUAN LORENZO No Si 

COSP ROMAGOSA GERARD Si Si 

FERNANDEZ GAMERO ALEJANDRO No Si 

GALVEZ LOPEZ DEBORA Si Si 

GUARCH LOPEZ JOSE MANUEL Si Si 

GUARDIA MAS CARLES-JOEL No Si 

GUILLEN EXPOSITO JUAN JOSE Si Si 

HEREDIA ORTEGA VICTOR Si Si 

HERNANDEZ SANCHEZ SERGIO No Si 

IGLESIAS MONTOUTO GRACIANO Si Si 

MADRID MEDINA JOSE No Si 

MARTIN DIAZ FRANCISCO JOSE Si Si 
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MELQUIADES LARA MARC Si Si 

NAVARRO POCH LLORENÇ No Si 

ORIHUELA SAN GABINO HECTOR Si Si 

PRIETO CAPELLA ELOY Si Si 

RODRIGUEZ CELDRAN ALFONSO ORIOL No Si 

RODRIGUEZ FERRERO RAUL Si Si 

RODRIGUEZ MARTIN GERARD Si Si 

SANCHEZ BARRERA JORGE Si Si 

SANCHEZ MONTERO JOSE CARLOS No Si 

SILVA GILES, JOSE ANTONIO Si Si 

VENDRELL RAVENTOS JOAQUIM Si Si 

ZANCA BELCHI JUAN MANUEL Si Si 

 
 
Exclosos/es:   
 

Nom 

Declaren 
acreditat 
nivell de 
Català 

Declaren 
acreditat 
nivell de 
Castellà 

SERRANO PAEZ DANIEL No Si 

 
 
SEGON.- Publicar el nomenament definitiu dels membres del tribunal qualificador: 
 

PRESIDENTA TITULAR PRESIDENTA SUPLENT 

Ruth Chafino Navalon 
Cap Tècnica de Prevenció de Riscos 
Laborals 

Anna Térmens Arbós 
Tècnica de Prevenció de Riscos Laborals 

 

VOCALS TITULAR VOCALS SUPLENT 

Beatriz Zaplana Botella 

Cap de Servei de Manteniment Ciutat 

Pere Batlle Cordon 

Cap Unitat Administrativa 

German Camacho Culebras 
Sots encarregat 

Jordi Monago Ortega 
Encarregat 
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Lourdes Rovira Domingo 
Assessora jurídica 

Rocío Pelegrí Martínez 
Assessora jurídica 

David Corominas Plazas 
Personal designat EAPC 

Montserrat Gelabert Escardó 
Personal designat EAPC 

 
 
L’abstenció i la recusació dels membres dels tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els 
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del règim jurídic del sector públic. 
 
TERCER. Publicar les dates definitives de les proves de selecció del concurs-oposició: 
 

DIA HORA PROVA LLOC 

10/11/2025 9h 
Prova de 
Coneixements 
Generals  

Sala d’Actes Centre Cívic La 
Geltrú (Plaça de l'Associació 
d'Alumnes Obrers, 1) 

10/11/2025 11h Prova Teòrica 
Sala d’Actes Centre Cívic La 
Geltrú (Plaça de l'Associació 
d'Alumnes Obrers, 1) 

13/11/2025 
A 

determinar 
Prova Pràctica A determinar 

18/11/2025 
A 

determinar 
Entrevista i concurs 
de mèrits 

A determinar 

 
 
Les persones candidates que no han declarat tenir el nivell A2 de llegua catalana, tal i 
com consta en la relació d’admesos i exclosos, hauran de realitzar la prova. 
 
Atès que totes les persones candidates tenen nacionalitat espanyola i, per tant, queda 
acreditat el nivell de llengua castellana, no es realitzarà la prova. 
 
Les llistes amb els resultats de les proves es faran públics a la web municipal 
www.vilanova.cat, a l’apartat ofertes de treball, o en el lloc que s’indiqui el dia de la 
realització de la prova. 
 
QUART. Recordar a les persones candidates que han declarat complir els requisits de 
la convocatòria i estar en possessió de les titulacions requerides, que  caldrà presentar 
una vegada finalitzades les proves de selecció. El fet de ser admès a la convocatòria 
no vol dir que s’acompleixin els requisits, si no que aquests es verificaran un cop 
acabat el procés de selecció. 
 
CINQUÈ. Publicar aquest Decret a la web municipal. 
 
SISÈ. PEU DE RECURS: 
 
“Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, podeu 
interposar els següents recursos: 

http://www.vilanova.cat/
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Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que ha dictat l’acte, dins el 
termini d’un mes, a comptar des del dia següent al de la seva notificació, o en el seu defecte, 
des de la seva data de publicació. 
 
Alternativament, recurs contenciós administratiu davant els jutjats del Contenciós Administratiu 
de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia següent al de la notificació, o 
en el seu defecte, des de la seva data de publicació. 
Contra la resolució del recurs de reposició, podeu interposar recurs contenciós administratiu, 
davant els jutjats del Contenciós Administratiu de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a 
comptar des del dia següent al de recepció de la notificació o publicació de la seva resolució, si 
aquesta fos expressa; si no ho fos, el termini serà de sis mesos, comptats a partir del dia 
següent al què es produís la desestimació presumpta del recurs.  
 
També podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu procedent.”” 
 
 
 
 

Vilanova i la Geltrú, 10 de novembre de 2025. 
  
Isidre Martí Sardà 
Secretari General 


