AJUNTAMENT DE
Vilanova i la Geltrua

AREA D’'ORGANITZACIO, GOVERNANGCA | SOCIETAT DEL CONEIXEMENT
Regidoria d’Hisenda, Gestio del Talent i les Persones i Organitzacio
Servei de Gesti6 del Talent i les Persones

ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria de data 8 d’abril de 2025, va aprovar les
bases i la convocatoria del concurs oposicié de lliure concurréncia per cobrir la placa
9315 de Professor/a de I'Escola de Mdusica, Al-24, de clarinet, jornada 100%, del
personal laboral de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltri. (Exp. 740/2025/eRH).

El termini per la presentacié de les instancies sera de vint dies habils comptadors a
partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat
(BOE). Els restants i successius anuncis de la convocatoria es faran publics a I'apartat
d’'Ofertes de treball de la web municipal www.vilanova.cat.

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL CONCURS-OPOSICIO DE LLIURE
CONCURRENCIA D’UNA PLACA DE CARACTER LABORAL, DE PROFESSOR/A
DE L’ESCOLA DE MUSICA (Clarinet), GRUP A1 (100,00% de jornada) .

1. NORMES GENERALS. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1 L’objecte d’aquesta convocatoria és la seleccid, pel procediment de concurs
oposicio lliure, d’'una plaga de caracter laboral de la plantilla de I'Ajuntament de
Vilanova i la Geltra (100,00% de la jornada ).

1.2 Aquesta placa pertany al grup de classificacid A, subgrup Al, a que es refereix
I'article 76 de la Llei 5/2015, de 30 d’octubre, per la qual s’aprova el text refés de
la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

1.3 La convocatoria d’'aquesta placa esta vinculada a la provisioé del lloc de treball de
Professor/a de 'Escola de musica (clarinet) A1-24 , amb 309 punts.

1.4 El nimero de placa és el 9315 inclosa a I' Oferta Publica d’Ocupacié 2022
aprovada per la Junta de Govern del 24 de maig de 2022 i publicada al BOPB el
2 de juny de 2022.

1.5 Les retribucions que corresponen al lloc de treball associat a la plagca convocada
son de 38.276,41€ pel 100% de la jornada .

1.6 Les funcions assignades al lloc de treball associat a la plagca convocada son:

Elaborar la programaci6 docent del curs.

Preparar les classes docents.

Exercir la practica docent a I'alumnat.

Controlar, avaluar i fer el seguiment de I'alumnat.

Organitzar activitats propies de I'escola amb I'alumnat.

Informar a la direcci6 de I'escola sobre el funcionament del curs.
Desenvolupar tasques que contribueixin a consolidar el projecte educatiu i
aportin qualitat al treball del centre.

e Participacio en les activitats academiques, de promocié i de col-laboracio
que el centre realitza al llarg del curs.
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1.7

1.8

1.9

e |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides en
I'ambit del desenvolupament docent i la naturalesa del servei.

Fins a la resolucié d’aquesta convocatoria no es poden amortitzar, transformar,

ni modificar substancialment les places convocades, si no és en compliment de

les normes de procediment administratiu.

Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per
la Junta de Govern Local del dia 19 de febrer de 2008, publicades integrament al
Butlleti oficial de la provincia de Barcelona.

Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i per
a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent, i
especialment, la Llei organica de proteccié de dades.

2. REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA

A més dels requisits generals detallats en les bases generals, els aspirants hauran de
reunir els requisits seguents:

a)

b)

c)

d)

Estar en possessié del Titol Superior de Musica, especialitat d’interpretacio:
Musica Classica i Contemporania — Modalitat Clarinet o titols equivalents
acreditats per I'organisme oficial competent.

Llengua catalana: els aspirants hauran d’acreditar el coneixement corresponent al
nivell de suficiencia de catala (nivell C1l), amb independéncia de la seva
nacionalitat. En cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova corresponent.

Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar els coneixements de llengua castellana de nivell superior, mitjangant
els certificats seguents:

e Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria o batxillerat a I'Estat
espanyol.

o Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31
d’octubre, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les proves
adrecades a la seva obtencié.

o Certificat d’aptitud d’espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.
En cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova corresponent.

Justificant pagament dels drets d’examen de 32,25€. Gaudiran d’exempcié de
pagament les persones que acreditin una discapacitat igual o superior al 33%.
Gaudiran d’una bonificaci6 d’'un 50% les persones que acreditin la condicio
d’aturats degudament inscrits al Servei d’Ocupacié.

Certificat Negatiu de Delictes de Naturalesa Sexual que estableix la llei Organica
8/2021, de 4 de juny, de proteccié integral a la infancia y la adolescéncia davant a
la violéncia. O bé, autoritzacié expressa perque I'Ajuntament de Vilanova i la
Geltrd, faci la consulta.

3. PRESENTACIO | ADMISSIO DE SOL-LICITUDS

Pagina 2 de 13



La presentacio de sol-licituds es fara mitjancant el tramit , Tramit en linia a partir de
'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria respectiva al Diari Oficial de
I'Estat.

Aixi mateix, es poden presentar:

- Al Registre General de 'Ajuntament de Vilanova i la Geltru, a I'Oficina d’Atencio
Ciutadana.

- A les Oficines de Correus en la forma reglamentariament establerta (correu
certificat administratiu)

- Per qualsevol de les altres modalitats establertes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre de Procediment Administratiu comu de les Administracions Publiques.

En les dues ultimes modalitats, caldra enviar copia escanejada de la sol-licitud
segellada per l'organisme receptor, dins el termini establert, a I'adrega electronica
personal@vilanova.cat.

Documentacié que caldra presentar en el , Tramit en linia:

e Documentacio6 acreditativa dels requisits i mérits al-legats

e Curriculum vitae

¢ Informe de vida laboral emeés per la Tresoreria de la Seguretat Social

o Justificant del pagament dels drets d'examen o acreditacidé de I'exempcid
(32,25€). Cal generar la corresponent autoliquidacié, si el pagament es fa
mitjangant TPV es generara el justificant del pagament a I'autoliquidacid, en el cas
de fer el pagament mitjancant transferéncia, caldra adjuntar el justificant bancari.
Gaudiran d’exempcié de pagament les persones que acreditin una discapacitat
igual o superior al 33%. Gaudiran d’'una bonificacido d’'un 50% les persones que
acreditin la condicié d’aturats degudament inscrits al Servei d’Ocupacié.

Documentacié que caldra presentar, si el tramit es realitza al Registre General de
'Ajuntament, a I'Oficina d’Atencié Ciutadana, a les Oficines de Correus o per
qualsevol de les altres modalitats establertes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre de Procediment Administratiu comu de les Administracions Publiques:

e Sol-licitud per prendre part en el procés selectiu. Sol-licitud presentacié proves de
seleccid

o Declaracié d’al-legacié i calcul de de mérits Declaracié al-legacié de merits per les
proves selectives (generica). Les persones que resultin seleccionades hauran de
presentar els originals que acreditin els mérits al-legats en el termini de 10 dies, a
comptar de 'endema de la publicacié del resultat final del procés de seleccié. En
el cas que no es presenti la documentacié acreditativa dels merits en el
termini establert o que aquesta sigui incorrecta o incompleta, es
considerara el mérit no al-legat i es tornara a calcular el comput dels mérits
del/la candidat/a amb les conseqiiéncies corresponents, en relacié a I'ordre
de puntuacid i prelaciéo dels candidats en el resultat final del procés de
selecci6.

e Curriculum vitae

o Justificant del pagament dels drets d’examen o acreditacié de I'exempcid
(32,25€). Cal generar la corresponent autoliquidacié, si el pagament es fa
mitjangant TPV es generara el justificant del pagament a I'autoliquidacid, en el cas
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de fer el pagament mitjancant transferéncia, caldra adjuntar el justificant bancari.
Gaudiran d’exempcié de pagament les persones que acreditin una discapacitat
igual o superior al 33%. Gaudiran d’una bonificacié d’'un 50% les persones que
acreditin la condicié d’aturats degudament inscrits al Servei d’Ocupacié.

Els/les aspirants seleccionats hauran de presentar els originals dels documents que
acreditin els requisits de la convocatoria en 10 dies, a comptar de I'endema de la
publicacio del resultat final del procés de seleccioé al web municipal o en el lloc que
indiqui el tribunal qualificador. En cas que no es presenti aquesta documentacio en
el termini establert o que no sigui correcta la documentacié acreditativa
presentada, el/l’aspirant quedara exclos del procés de seleccio i es cridara a
I'aspirant segiient, per ordre de puntuacio.

Seran causa d’exclusié i de no admissio I'extemporaneitat en la presentacié de la
sol-licitud i 'incompliment dels requisits exigits en la base segona.

4. PROCES DE SELECCIO
El procediment de seleccio sera el de concurs oposicio lliure.

La data, el lloc i hora en qué comengaran els exercicis s’anunciara, conjuntament amb
la llista d’admesos i exclosos, amb un minim de quinze dies d’antelacio, a la pagina
web municipal www.vilanova.cat

Els aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del DNI, passaport
0 permis de conduir. La manca de presentacié d’aquest document determinara
I'exclusié automatica de I'aspirant del procediment selectiu.

El tribunal podra decidir lliurement I'ordre en la realitzacié dels exercicis, podent variar
l'ordre que tot seguit s’estableix. El tribunal determinara el temps necessari per
realitzar les proves a tots els aspirants.

Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacio
de l'altra, de manera que en un mateix dia es podran portar a terme més d’una prova.

5. EXERCICIS DE LA FASE D’OPOSICIO

Tots els exercicis de la Fase Oposicid, sén obligatoris i eliminatoris.

Primer exercici: Coneixements de lallenqua

1.1 Coneixement de la llenqua catalana

Constara d’'un exercici corresponent al nivell C1 de catala. Quedaran exempts
d’'aquest exercici:

Els aspirants que presentin el certificat de suficiéncia de catala (nivell C) de la Direcci6
General de Politica Linguistica del Departament de Cultura de la Generalitat o
equivalent.

Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte.

1.2 Coneixement de la llenqua castellana

Té caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola i no hagin acreditat els coneixements de llengua castellana.
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Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana que estableix la base 4.1.F
de les bases generals, els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de
realitzar un exercici, que consistira en una redaccié de 200 paraules en el termini
maxim de 45 minuts, i @ mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el
temps maxim de 15 minuts i, si s’escau, amb els assessors especialistes que aquest
designi.

Quedaran exempts d’aquest exercici els aspirants que presentin algun dels certificats
que consten a la base 4.1.F de les bases generals

Aquest exercici sera avaluat pel tribunal, amb la qualificacié d’apte o no apte.

Segon_exercici: Coneixements generals en matéria de dret constitucional i
administratiu

Consistira en contestar un test de preguntes amb respostes alternatives en relacio als
temes de I'annex |, en un temps maxim de 45 minuts. Aquest exercici es valorara de 0
a 10 punts i les respostes incorrectes no restaran. Seran eliminats del procés
d’oposicid els aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts

Tercer exercici: Coneixements especifics

Consistira en desenvolupar per escrit un tema extret a I'atzar d’entre els 73 de I'annex
II, durant un temps maxim d’'una hora. Es valoraran els coneixements del tema, el
nivell de formacié general, la composicié gramatical i la claredat d’exposicié. La
qualificacio d’aquest exercici és de 0 a 10 punts. La puntuacié minima per superar la
prova sera de 5 punts

Quart exercici: Prova Practica

Les persones aspirants hauran de demostrar els seus coneixements i la seva capacitat
pedagogica fent una classe practica a un alumne d’escola de musica i un altre classe
a un alumne de Grau Professional. La durada maxima de cada classe sera de 15
minuts. El tribunal podra reduir la durada de la classe si ho considera oportd. La
qualificacid de I'exercici sera de 0 a 10 punts cadascuna de les classes; per aprovar
sera necessari obtenir una qualificacié6 minima de 5 punts.

Cingueé exercici: Interpretacio

Consistira en la interpretacié d’'una peca, a lliure eleccié per I'aspirant, amb una
duracié maxima de 5 minuts. La qualificacié de I'exercici és de 0 a 10 punts en total;
per aprovar sera necessari una qualificacié minima de 5 punts.

6. FASE DE CONCURS

Un cop finalitzada la fase d’oposicio i realitzada la qualificacié de cada aspirant, es
procedira a la valoracié dels merits que, en cada cas, hagin al-legat i provat els/les
aspirants d’acord amb el barem seguent:

a) Experiéncia professional amb un maxim 5 punts:

e Per experiencia professional com a docent en escoles de mdasica i/o
conservatoris de I'’Administracié Publica, desenvolupant funcions igual o
superiors a la placa objecte de la convocatoria: 0,2 punts per mes treballat
complert a jornada completa.
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e Per experiencia professional en empreses d’ensenyament privat de musica
sostingudes parcialment o no sostingudes amb fons publics, desenvolupant
funcions iguals o superiors a la placa objecte de la convocatoria: 0,1 punts
per mes treballat complet a jornada completa.

b) Titulacions académiques relacionades amb el lloc de treball que no siguin exigides
a la convocatoria i que tinguin relacié amb les especialitats que es demanen, amb
un maxim de 2 punts:

b.1 Certificat d’aptitud pedagdgica o master equivalent: 1 punt
b.2 Cicle Formatiu de grau superior: 0,5 punts.
b.2 Diplomatura, grau universitari i llicenciatura: 1 punt.
b.3 Master i postgrau: 0,75 punts.
c) Formaci6 especifica amb un maxim de 2 punts:

Per cada curs realitzat amb aprofitament o assisténcia de centres o organismes
oficials, sobre materies relacionades amb les funcions de la plaga convocada,
segons el barem seguent:

Per curs fins a 20 hores: 0,10 punts

Per curs fins a 40 hores: 0,20 punts

Per curs fins a 60 hores: 0,30 punts

Per curs superior a 60 hores: 0,40 punts
d) Nivell de coneixement de la llengua catalana:

Per certificats superiors al nivell requerit, de la Junta Permanent de Catala o els
reconeguts per aguesta entitat com a equivalents:

- Nivell superior C2 (antic D): 0.50 punt.
e) Coneixement d’'idiomes :

Per coneixements d’idiomes amb certificacié oficial fins a un maxim d’ 1 punt.
Només valorara un certificat per idioma.

B1: 0.25 punts per cada idioma
B2: 0.50 punts per cada idioma
f) Entrevista personal

L'entrevista tindra per objecte comprovar i avaluar els mérits i els requisits
presentats pels aspirants. El tribunal podra realitzar aquelles preguntes i
aclariments que estimi oportuns, referent a la trajectoria professional i académica
dels aspirants, a les funcions del lloc de treball o qualsevol altre aspecte rellevant
pel perfil del lloc de treball. Aquest exercici es valorara de 0 a 2 punts. Les
persones que no es presentin a I'entrevista personal quedaran excloses de la
borsa de treball. El dia de l'entrevista les persones candidates hauran de
presentar al tribunal copies dels merits al-legats i dels requisits de la convocatoria.

La puntuacié total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 12,50
punts.
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Els mérits s’hauran d’'al-legar i calcular pels candidats i candidates en el document
detallat en la base 3a Declaracié al-legacié de meérits per les proves selectives
(genérica), els originals de la documentacié s’haura de presentar segons s’estableix
en la base 3a.

7. PERIODE DE PRACTIQUES

El periode de prova sera de 6 mesos en el lloc de treball d’adscripcié. Aquest periode
es realitzara sota la supervisié del Cap de Servei o persona en qui delegui i el Servei
de Recursos Humans. Finalitzat el periode s’emetra informe pel Cap del Servei fent
constar si s’ha superat el periode de prova, d’acord amb l'apartat 15 de les bases
generals de processos de seleccio de personal.

Els/les aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacié en places de les
mateixes caracteristiques, nivell i funcions que les convocades seran eximits/des en
tot 0 en part de la realitzacio del periode de prova.

8. DESIGNACIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR
El Tribunal qualificador es constituira de la manera seguent:
President:
- Técnic/a de Recursos Humans de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltru (titular i
suplent).
Vocals:
- Professor/a ECMM o persona en qui delegui
- Técnic/a municipal ( titular i suplent)
- 1 Tecnic/a Administracié General (titular i suplent)
- 1 representant de 'EAPC (titular i suplent)

Secretari: Actuara com a tal un membre del tribunal amb el suport administratiu del
Servei de Recursos Humans.

El tribunal podra acordar la incorporacié d’especialistes que l'assessorin, la seva
intervencié sera d’assessorament técnic. Els assessors no poden participar en la
gualificacio de les proves, el seu informe no pot tenir caracter vinculant, perd ha de ser
tingut en compte a 'hora de determinar la puntuacié.

9. BORSA DE TREBALL

Les persones que hagin superat el procés de selecci6 i que no hagin obtingut placa
passaran a formar part d’'una borsa de treball, que servira per cobrir les necessitats de
personal no permanent que es produeixin.

Els/les integrants d’aquesta borsa de treball podran ser cridats d’acord amb l'ordre de
puntuacio establert, i podran ser nomenats amb caracter no permanent segons les
necessitats del servei i els requisits del lloc de treball.

En els suposits de contractacié laboral, aquesta tindra caracter de treball de durada
determinada de conformitat amb la legislacié vigent que hi sigui aplicable, inclos el
periode de prova.
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Aquesta borsa de treball tindra una vigéncia de 2 anys i prevaldra a les que s’hagin
convocat amb anterioritat i mentre no es realitzi una borsa posterior; en aquest cas
prevaldra l'dltima.

ANNEX'|

| PART GENERAL: Dret administratiu i constitucional

1.

10.

11.

12.

13.
14.

La Constituci6 Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Els drets
fonamentals en la Constitucié. La reforma de la Constitucié.

L’organitzacié de I'Estat en la Constitucié: organitzacié institucional o politica i
organitzacio territorial. Les Corts Generals. El Poder Judicial.

El Govern i I'Administracié. Principis d’actuacié de [I'’Administracié publica.
L’administracid General de I'Estat. Les Comunitats Autdonomes. L’Administracio
Local. L’Administracio Institucional.

L’Estatut d’Autonomia de Catalunya (2006). Les competéncies de la Generalitat
de Catalunya i les institucions d’autogovern.

El Régim local espanyol: principis constitucionals i regulacio juridica. Relacions
entre ens territorials. L’autonomia local.

La provincia. Organitzaci6é provincial. Competéncies.

El municipi: conceptes i elements. El terme municipal. La poblacio: especial
referéncia a 'empadronament. L’organitzacié. Competéncies municipals.

Altres entitats locals. Mancomunitats, comarques o altres entitats que agrupin
diversos municipis. Les entitats metropolitanes. Les entitats d’ambit territorial
inferior al municipal..

Submissié de I'Administracié a la Llei i al Dret. Fonts del Dret Administratiu:
especial referencia a la Llei i als Reglaments. La potestat reglamentaria en
l'esfera local: Ordenances, reglaments i bans; procediment d’elaboracié i
aprovacio.

El personal al servei de les entitats locals: concepte i classes. Drets, deures i
incompatibilitats.

Els béns de les entitats locals. El domini puablic. ElI patrimoni privat de les
mateixes.

Els contractes del sector public. Les parts en el contracte. Les garanties exigides
per poder contractar amb el sector public. La preparacié del contracte.
L’expedient de contractacié. El procediment d’adjudicacié del contracte. La
seleccié del contractista. L'execucio dels contractes.

Les hisendes locals i els seus pressupostos.

La despesa publica local: concepte i régim legal. Execuci6 de les despeses
publiques. Comptabilitat i comptes.
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15. L’acte administratiu: concepte, classes i elements. Motivacié i notificacio.
Eficacia i validesa dels actes administratius. Revisié dels actes administratius:
d’ofici i en via de recurs administratiu.

16. El procediment administratiu: principis informadors. Els interessats en el
procediment. Les fases del procediment administratiu: iniciacié, ordenacio,
instruccié i finalitzacio.

17. Especialitats del procediment administratiu local. Funcionament dels organs
col-legiats locals: regim de sessions i acords. Actes i certificacions d’acords. Les
resolucions del president de la corporacio.

ANNEX I

| PART ESPECIFICA

1.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

Historia general del clarinet: origens i antecedents del clarinet. Evoluci6 des del
segle XVIII.

La familia del clarinet i instruments afins des del segle XVIIl. Caracteristiques
constructives i de sonoritat.

El clarinet modern: descripci6é de les caracteristiques constructives i dels
elements que el componen. Aspectes fonamentals en I'eleccié de l'instrument.

Instruccions basiques sobre muntatge, manteniment, conservacid i petites
reparacions. Les canyes al clarinet.

Caracteristiques acustiques de l'instrument. Principis fisics de la produccio del
so als tubs sonors. Fonaments teorics dels sons harmonics. Afinacié. Formes
convencionals i no convencionals de produir so.

La flexibilitat en I'embocadura. Recursos que ens aporta. Metodologia
d’ensenyament.

Técnigues de conscienciacid corporal: relaxacid fisica i mental, concentracio,
habits posturals, respiracio, control i visualitzaci6 mental, por escénica.

La correcta utilitzacio de la ma i els dits en el repertori del clarinet. Posicio,
funcié i metodologia d’ensenyament.

L’escalfament previ a l'estudi diari i I'escalfament previ al concert. Exercicis
d’escalfament.

La digitacié. Metodologia d’ensenyament.

Doble picat. Metodologia d'ensenyament.

Control del “vibrato”. Metodologia d’ensenyament.

Les dinamiques i la qualitat del so. Metodologia d’ensenyament.

Legato i les lligadures, Staccato i Portato. Grafia, significat, correcta realitzacio i
metodologia d’ensenyament. La respiracié en la muasica: la connexié entre la
necessitat fisiologica i els requeriments interpretatius. Metodologia
d'ensenyament.

La respiracid en la mausica: la connexié entre la necessitat fisiologica i els
requeriments interpretatius. Metodologia d'ensenyament.
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16.

17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Descripcié i funcionament de l'aparell respiratori. Aspectes anatomics i fisio
mecanics més importants en relaci6 amb la técnica del clarinet. Els tipus de
respiracio i la seva utilitzacié dins la técnica general del clarinet. Col-locacio del
cos i de l'instrument en posicié asseguda i dreta.

La respiracié diafragmatica. La columna d’aire. Metodologia d’ensenyament.
Respiracio continuada. Aplicaci6. Metodologia d’ensenyament.

La tecnica del clarinet: principis fonamentals. Formacié de la columna d'aire i el
seu control a la técnica general del clarinet. Formacié de I'embocadura. Emissié
del so: utilitzacié dels musculs facials, de la llengua, dels llavis i altres elements.
Diferents tipus d'atac. L'articulacio.

La tecnica moderna del clarinet: principis fonamentals. Aportacio al
desenvolupament de la tecnica moderna dels grans instrumentistes i pedagogs.

Evoluci6 de les diferents escoles i sistemes pedagogics especifics de
l'instrument. Estudi comparatiu de les concepcions estétiques, teodriques i
tecniques de les diferents escoles.

Els diferents métodes, col-leccions d'estudis, exercicis i altres materials
pedagogics. Valoracié de la utilitat per a I'aprenentatge dels diferents aspectes
de la técnica. Bibliografia especialitzada relacionada amb linstrument i la
didactica.

Caracteristiques, referides a I'evolucio de I'estil i de I'escriptura instrumental, del
repertori per a clarinet del classicisme: obres per a clarinet solista, musica de
cambra i orquestra.

Caracteristiques, referides a I'evolucio de l'estil i de I'escriptura instrumental, del
repertori per a clarinet del romanticisme, postromanticisme i impressionisme.

Caracteristiques, referides a I'evolucio de I'estil i de I'escriptura instrumental, del
repertori per a clarinet de la primera meitat del segle XX.

Caracteristiques, referides a I'evolucio de I'estil i de I'escriptura instrumental, del
repertori per a clarinet des de la segona meitat del segle XX fins avui
Aproximacié als nous recursos compositius, formals i de notacio.

El clarinet a I'orquestra. Caracteristiques del repertori orquestral. Evolucio al llarg
de les diferents époques.

El clarinet a la banda. Caracteristiques del repertori per a banda. Evolucié al llarg
de les diferents époques.

La practica de grup als ensenyaments elementals. Programaci6 de les activitats
col-lectives en aquest nivell: repertori, conceptes relatius al llenguatge musical,
tecnica d'interpretacié en grup, audicio, improvisacio i altres aspectes.

La practica de grup als ensenyaments professionals. Programaciéo de les
activitats col-lectives en aquest nivell: repertori, conceptes relatius al llenguatge
musical, técnica d'interpretacié en grup, audicid, improvisacio i altres aspectes.

Caracteristiques del repertori basic i progressiu per a muasica de cambra.
Evolucié al llarg de les diferents epoques.

El clarinet en el jazz. Caracteristiques del repertori i la seva interpretaci6. Els
xifrats i la improvisacio.

El clarinet en la musica folklorica a Europa.
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34.

35.
36.
37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.
47.
48.

49.

50.

Descripcié i estudi comparat dels sistemes metodologics més importants
d’iniciacio a l'instrument. Criteris didactics per a la seleccioé de repertori a nivell
inicial.

Criteris didactics per a la selecci6 del repertori als ensenyaments elementals.
Criteris didactics per a la selecci6 del repertori als ensenyaments professionals.

La creativitat i el desenvolupament. La creativitat aplicada a tots els aspectes del
desenvolupament instrumental: técnica, capacitat expressiva o comunicativa,
intel-ligéncia musical i personalitat artistica. El desenvolupament de I'esperit
emprenedor: qualitats, habilitats, actituds i valors que engloba [I'esperit
emprenedor.

Metodes de treball i desenvolupament de lautonomia a [l'estudi. El
desenvolupament de la capacitat de I'alumne perqueé trobi solucions propies de
les dificultats del text musical. Estrategies adequades.

Principis d'improvisacié a l'instrument: recursos, materials i procediments. La
improvisacio dirigida o lliure. Us de nous llenguatges i notacions a la
improvisacio.

La lectura a primera vista. Técniques, estratégies, analisi aplicada, metodes.
Simplificacid o reduccié de la partitura. Criteris per a la seleccié del material
adequat a cada nivell.

La memoria. L'educacié de la memoria com a base per a la formacié de I'oida
interna i el seu desenvolupament progressiu. Memoria sensorial. Tipus de
memoria. Factors en I'Gs de la memoria. La memoria com a element
imprescindible en els diferents aspectes que conformen l'estudi de l'instrument.
Técnigues de memoritzacio.

L’atencié i la concentracid en el processament de la informacié musical en
I'aprenentatge d’una obra musical.

Sistema d’aprenentatge de passatges de dificultat. Memoritzacié. Preparacio per
a les actuacions publiques.

El recital. Com pensar un programa adequat, idees per fer atractiu un programa
de solista. Preparacié del concert, diverses fases d’aprenentatge, organitzacio i
metodologia d’ensenyament.

Gesti6 de l'ansietat escénica. Treball psicoldgic previ al concert, gestio de
I'estrés abans de la realitzacio d’un concert.

La posici6 del professor a l'aula: situacié espacial, context, punt de vista i actitud.
El treball amb alumnes amb necessitats educatives especials.

El treball per a la prova d'accés als diferents cursos dels ensenyaments de grau
professional. Caracteristiques, continguts i preparacio de l'alumnat.

Interdisciplinarietat en els estudis de clarinet. La relacié que conformen entre si
les diferents assignatures del curriculum.

La musica com a patrimoni historic-artistic cultural. La relacié de la musica amb
les corrents estéetiques i amb les altres arts. Responsabilitat del professorat en la
seva valoracio, preservacio i transmissio a les actuals generacions futures.
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51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.
64.

65.

66.
67.

68.

69.
70.

Les tecnologies de la informacio i de la comunicaci6 aplicades a I'ensenyament i
l'aprenentatge de linstrument. Importancia de la utilitzacio del programari
musical i de la seleccio dels recursos d'Internet.

El llenguatge musical: Evolucié historica. Els grans pedagogs: analisi de les
bibliografies relacionades amb el llenguatge musical.

Metodes i sistemes actuals de pedagogia musical. La investigacié musical: eines
gquantitatives i qualitatives actuals.

El fenomen fisic harmonic. Qualitats del so. El moviment ondulatori. Fonaments
dels sistemes d‘afinacié. La série harmonica. Les proporcions associades als
intervals: consonancia i dissonancia. Indexs acustics. La série de Fourier.

L'audicié comprensiva. Didactica de l'audici6: técniques i recursos utilitzats per a
l'audicio d'elements ritmics, melodics, modulatoris, cadencials, formals, timbrics,
estilistics i d'altres.

Organologia: Classificacio dels instruments musicals. Els instruments a l'aula de
llenguatge musical. EI cos com a instrument. Els instruments transpositors,
electronics, la sintesi i la manipulacid artificial del so.

El tempo musical. La determinacié del tempo abans de la seva expressié en
termes. Els termes relatius i absoluts al-lusius al tempo. L'agogica.

El metronom. Funcié i metodologia d'ensenyament. El treball amb i sense
metronom. Treballs ritmics sense metronom i fluctuacions de tempo. Procés
d'aprenentatge i metodologia d'ensenyament.

La forma: evolucié historica i estructures formals a la muasica vocal i instrumental
fins al segle XX. La seva aplicacio a la didactica de I'instrument.

Pluralitat de formes i estils a la muisica contemporania. Procediments generadors
de la forma. La seva aplicacié a la didactica de I'instrument.

La notacié musical: Evolucio historica des dels neumes a les notacions actuals.
L'expressiéo musical: signes o termes d'Us habitual, tant tradicionals com no
convencionals que afecten la interpretacio.

L'ornamentacié: Origen, evolucid i escoles. La seva interpretacié tenint en
compte l'autor i I'eépoca. La seva aplicacié a la didactica de I'instrument.

Confecci6 de les cadences propies.

El transport: Origen, funcio, tipus, técniques i aplicacions a la practica musical.
La seva aplicacié a la didactica de I'instrument.

Analisi musical i sociologica del jazz, del flamenc i d'altres musiques populars.
La seva aplicacié a la didactica de I'instrument.

El Projecte Educatiu de Centre d'un Conservatori.

El concepte de Projecte Curricular de Centre. EI PCC de les Escoles de Musica i
dels Conservatoris.

L'avaluaci6 en una Escola de Musica i en un Conservatori. Procediments i
instruments d’avaluacio.

El Consell Escolar de Centre.

Funcions del claustre, els departaments i I'equip directiu.
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71. La programacio anual i el treball en equip.

72. Accio tutorial. Acompanyament de l'alumne i la familia durant el procés
d'aprenentatge en totes les seves etapes. Tutoria i orientacio.

73. Informacio sobre els estudis superiors i les sortides laborals.

Vilanova i la Geltra, 29 d’abril de 2024.

Isidre Marti Sarda
Secretari general
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