AJUNTAMENT DE
Vilanova i la Geltrd

Servei de Gesti6 del Talent i les Persones

ANUNCI

Per decret d’Alcaldia numero 328 de data 18 de gener de 2026, es va aprovar la modificacié
de les bases de la convocatoria per a la provisié definitiva d’'un lloc de treball de Sots
Encarregat/da de Medi Ambient pel sistema de concurs de merits, entre el personal laboral
indefinit de 'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd del grup C2, amb ocupacioé definitiva de placa
(Exp. 2838/2025/eRH)

El termini per la presentacio de les instancies sera de vint dies naturals comptadors a partir
de 'endema de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat (DOGC) Els
restants i successius anuncis de la convocatoria es faran publics a l'apartat d’Ofertes de
. treball de la web municipal www.vilanova.cat.

APROVAR LA MODIFICACIO DE LES BASES PER A LA PROVISIO DEFINITIVA DEL
LLOC DE TREBALL DE SOTS ENCARREGAT/DA DE MEDI AMBIENT C2-17 PEL
SISTEMA DE CONCURS DE MERITS ENTRE EL PERSONAL LABORAL INDEFINIT DE
L’AJUNTAMENT DE VILANOVA | LA GELTRU.

Relacio de fets

1. Per decret d’Alcalde de data 17 de desembre de 2025, nimero 11113, es van aprovar les
bases i la convocatoria per a la provisié definitiva del lloc de treball de Sots Encarregat/da
de Medi Ambient, C2-17, pel sistema de concurs de meérits entre el personal laboral
indefinit de I’Ajuntament de Vilanova i la Geltru.

2. Es necessari modificar el contingut dels punts 1.2 i 2.2 de les bases reguladores del
procés, relatius respectivament a la retribucié del lloc de treball i als requisits de titulacio
exigits, amb la finalitat d’adequar-los al lloc de treball de Sots encarregat/da de Medi
Ambient, C2-17, d’acord al seglent detall:

e Al punt 1.2 deles bases

On diu:

“1.2 La retribuci6 del lloc de treball de Sots encarregat/da de Medi Ambient C2-17 amb
203 punts, és la vigent al cataleg de llocs de treball, brut anual 32.692,39 €.”

Ha de dir:

“1.2 La retribuci6 del lloc de treball de Sots encarregat/da de Medi Ambient C2-17 amb
203 punts, és la vigent al cataleg de llocs de treball, brut anual 33.692,39 €.

e Al punt 2.2 de les bases



http://www.vilanova.cat/

On diu:

“2.2 Tenir el titol de Batxillerat o de Tecnic corresponent a cicles formatius de grau
superior o de formacié professional de segon grau, o un altre d’equivalent o superior,
abans que no fineixi el termini de presentacié d’instancies. Aquells/es que presentin
titols considerats equivalents als exigits hauran d’acreditar I'equivaléncia mitjiangant la
certificacié lliurada pel Ministeri d’Educacioé o el Departament d’Ensenyament de la
Generalitat corresponent.

Ha de dir:

“2.2 Tenir el titol de graduat escolar, ESO, FP1 cicle formatiu de grau mitja, o un altre
d’equivalent o superior, abans que no fineixi el termini de presentacié d’instancies.
Aquells/es que presentin titols considerats equivalents als exigits hauran d’acreditar
l'equivaléncia mitjangant la certificacié lliurada pel Ministeri d’Educacié o el
Departament d’Ensenyament de la Generalitat corresponent.

Fonaments de dret

V1.

VII.

VIII.

XI.

Constitucié Espanyola (arts. 23 i 103)

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la llei
de I'Estatut de 'Empleat Public.

Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio
publica (arts. 14 i 42 a 58).

Llei 7/85, de 2 d’abril, de Bases de Régim Local (art. 89 a 91103 i 104).

Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refds de les
Disposicions legals vigents en matéria de regim local (arts.177).

Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya (arts. 286 a 290).

Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de Personal al servei
dels ens locals (arts. 63 a 93).

Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per 'any 2023,
prorrogats al 2024.

Article 10 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public, que regula
I'avocacid, d’acord a la urgéncia per I'aprovacio de les bases.

Decret d’Alcaldia numero 5415, expedient 68/2023-eSEC, de 20 de juny de 2023, que
estableix la delegacié de I'Alcalde a favor de la Junta de Govern Local, entre d’altres,
per I'aprovacio de les bases de les proves per a la seleccié del personal i per als
concursos de provisié de llocs de treball.

Informe de la Direcci6 de Gesti6é del Talent i les Persones de data 8 de gener de 2026.

RESOLC:



PRIMER. Avocar la competéncia de la Junta de Govern Local a I'Alcalde.

SEGON. Modificar les bases per a la provisid definitiva del lloc de treball de Sots
Encarregat/da de Medi Ambient, C2-17, pel sistema de concurs de merits entre el personal
laboral indefinit de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd, aprovades per decret d’Alcalde de
data 17 de desembre de 2025, niumero 11113, que quedaran redactades de la seguent
manera:

“BASES ESPECIFIQUES PER A LA PROVISIO DEFINITIVA DEL LLOC DE TREBALL DE
SOTS ENCARREGAT/DA DE MEDI AMBIENT C2-17 PEL SISTEMA DE CONCURS DE
MERITS ENTRE EL PERSONAL LABORAL INDEFINIT DE L’AJUNTAMENT DE VILANOVA
| LA GELTRU.

1. NORMES GENERALS. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1. L'objecte d'aquesta convocatoria és la provisié definitiva del lloc de treball de Sots
encarregat/da de Medi Ambient C2-17, pel sistema de Concurs de Merits, entre el
personal laboral indefinit de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltri del grup C2, amb
ocupacio definitiva de plaga.

1.2. Laretribucié del lloc de treball de Sots encarregat/da de Medi Ambient C2-17 amb 203
punts, és la vigent al cataleg de llocs de treball, brut anual 33.692,39 €.

1.3. Les funcions principals assignades al lloc de treball sén:

o Coordinar i desenvolupar les tasques de vigilancia ambiental, sota la supervisié del
Cap de Servei .

e Supervisid d’espai protegit de Platja Llarga i dels horts urbans.

e Col-locaci6 de pals i corda per protegir les especies protegides a les platges del
municipi.

o Petici6 de millores per tasques relacionades amb el Servei de Medi Ambient que es
sol-licitaran a 'USM o empreses externes.

o Coordinar i realitzar la recollida de dades de I'ambit, aixi com la seva gesti6 que
permeti extreure les estadistiques i informes necessaris.

o Donar suport al Cap de Servei i els Técnics amb les activitats, fires i mercats de
'ambit.

e Comunicar incidéncies de I'ambit d’acord amb els protocols establerts.

e Vetllar per I'is generalitzat del vestuari, estris de proteccid i seguretat i higiene en
el treball del personal adscrit al servei.

o Vetllar per I'is correcte del material i per la seva conservacio i custodia.

e | d’altres de caracter similar, que li siguin encomandes.

1.4. Fins a la resolucié6 d’aquesta convocatoria no es poden amortitzar, transformar, ni
modificar substancialment els llocs de treball convocats, si no és en compliment de les
normes de procediment administratiu.

1.5. Les bases generals es regiran per I'establert en els articles 79 i 83 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
basic de I'empleat public, i els articles 62 i 62 BIS del DECRET LEGISLATIU 1/1997,
de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de



1.6.

2.

determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcio publica.

Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent, i especialment, la Llei
organica de proteccio de dades.

REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

A més dels requisits generals detallats en les Bases Generals aprovades per la Junta de
Govern Local de 19 de febrer de 2008, els aspirants hauran de reunir els requisits seguents:

a.

3.

Ser Personal laboral indefinit de la categoria C2 nivell 17 de I’Ajuntament de Vilanova i la
Geltra.

Tenir el titol de graduat escolar, ESO, FP1 cicle formatiu de grau mitja, o un altre
d’equivalent o superior, abans que no fineixi el termini de presentacié d’instancies.
Aquells/es que presentin titols considerats equivalents als exigits hauran d’acreditar
I'equivaléncia mitjangant la certificacio lliurada pel Ministeri d’Educacié o el Departament
d’Ensenyament de la Generalitat corresponent.

Llengua catalana: els aspirants hauran d’acreditar el coneixement corresponent al nivell
basic de catala (nivell A), amb independéncia de la seva nacionalitat. En cas de no
acreditar-lo hauran de realitzar la prova corresponent.

Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar els coneixements de llengua castellana de nivell superior, mitjangant els
certificats seguents:

- Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria o batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre,
o certificacio académica que acrediti haver superat totes les proves adrecades a la
seva obtencio.

- Certificat d’aptitud d’espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.
En cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova corresponent.

Totes les condicions que s’estableixen en les bases generals aprovades per la Junta de
Govern Local de 19 de febrer de 2008, i publicades al web municipal:
http://www.vilanova.cat

PRESENTACIO | ADMISSIO DE SOL-LICITUDS

Les sollicituds per prendre part en la convocatoria han de ser presentades en el
termini de vint dies naturals a partir de I'endema de la publicaci6 de Il'anunci de la
convocatoria en el DOGC, mitjangant el tramit en linia Presentacio a les proves de seleccid de
personal de ['Ajuntament /0 els seus organismes dependents al web municipal:

http://www.vilanova.cat.

Documentacié que caldra presentar en el tramit en linia:


http://www.vilanova.cat/
https://seuelectronica.vilanova.cat/tramits/detall?id=17840
https://seuelectronica.vilanova.cat/tramits/detall?id=17840
http://www.vilanova.cat/
https://aoberta.vilanova.cat/sta/Relec/STAValidManager?url=Relec%2FTramitaForm&showApplet=false&dboidSolicitud=6269004621350340206106

Declaracio d’al-legacid i calcul de mérits per les proves selectives (genérica)

Copia dels documents acreditatius dels requisits i els mérits al-legats.

Curriculum vitae.

Informe de vida laboral emés per I'INSS.

Declaracié responsable de no estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat
continguts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al
servei de les Administracions publiques, i altra normativa d’aplicacio.

La persona seleccionada haura de presentar els originals dels documents que acreditin
els requisits de la convocatoria i els meérits al Servei de Gestiéo del Talent i les
Persones, en el termini de 10 dies, a comptar de I’endema de la publicaci6 del resultat
final del procés de provisié al web municipal. En cas que no es presenti aquesta
documentacié en el termini establert o que no sigui correcta la documentacio
acreditativa presentada, el/I’aspirant quedara exclos del procés i es cridara a I’aspirant
seglient, per ordre de puntuacio.

Seran causa d’exclusio i de no admissié I'extemporaneitat en la presentacié de la sol-licitud, i

lincompliment dels requisits exigits en la convocatoria.

4.  COMISSIO DE VALORACIO

La Comissié de valoracié del procés de provisio del lloc de Sots Encarregat/da de Medi
Ambient, estara constituida de la segiient manera:

President:

- Director de Gestid del Talent i les Persones o persona en qui delegui

Vocals:

- 2 tecnics Municipals (un d’ells, lletrat municipal) o persona en qui deleguin

Un dels vocals actuara de secretari/aria de la Comissio.
5. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE PROVISIO

Mérits a valorar i barem:

La valoracio6 dels meérits vindra determinada pel segiient barem:

a) Experiéncia professional: fins a un maxim de 90 punts segons els criteris seguents:

e Haver exercit el lloc de treball que es provisional o equivalent a raé de 3 punts per mes
treballat. Fins a un maxim de 50 punts.

e Haver exercit llocs de treball del mateix nivell a ra6é de 0.5 punt per mes treballat. Fins
a un maxim de 30 punts

e Haver prestat serveis en altres categories a raé de 0.1 punts per mes treballat. Fins a
un maxim de 10 punts.


https://seuelectronica.vilanova.cat/tramits/detall?id=17840#div_impresos_tramit

No es consideraran periodes inferiors a 1 mes. Es consideraran Unicament els periodes per
mesos naturals.

b) Cursos de formacié i perfeccionament:

Per cada curs realitzat amb aprofitament o assistencia de centres o organismes oficials,
sobre matéries relacionades amb les funcions de la plaga convocada, fins a 10 punts segons
el barem seguent:

Cursos fins a 10 hores lectives: 0,2 punt per curs
Cursos entre 11 i 20 hores lectives: 0,5 punts per curs
Cursos entre 21 i 40 hores lectives: 1 punts per curs
Cursos entre 41 i 79 hores lectives: 1,5 punts per curs
Cursos de més de 80 hores lectives: 2 punt per curs

Els aspirants han d’acreditar documentalment la durada en hores dels cursos realitzats.

En cas d’empat de puntuacio el tribunal podra resoldre mitjangant una entrevista, on es podra
valorar les competencies professionals i la seva adequacié al lloc de treball, determinant aixi
la posicio final de les candidates i candidats.

Els meérits s’hauran d’al-legar i calcular pels candidats i candidates en el document detallat en
la base 32 , els originals de la documentacié s’haura de presentar segons s’estableix en la
base 32.

6. RESOLUCIO DE LA PROVISIO

La Provisio del lloc es resoldra per I'Alcaldia, o pel Regidor/a delegat/da de Gestié del Talent i
les persones, a la vista de la proposta formulada per la Comissié de valoracio.

L’adscripcié definitiva del lloc de treball es formalitzara en el termini d’'un mes, a partir de la
data de la recepcié de la resolucié on es designi la persona proposada per la Comissié de
valoracié del procés de seleccié.

7. INCIDENCIES:

La Comissio de Valoracid6 quedara facultada per resoldre els dubtes que es presentin i
prendre els acords necessaris per al bon ordre del concurs i, en tot el que no esta previst en
aguestes Bases.”

TERCER. Publicar aquesta modificacié al DOGC, al BOPB, I'etauler i al web municipal.

QUART. Reobrir termini de presentacio de sol-licituds per el periode previst a les bases de la
convocatoria.

CINQUE. Donar compte de la present resolucio a la propera Junta de Govern Local.

SISE. Peu de recurs.



«Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, i de
conformitat amb els arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, podeu interposar els seguients recursos:

Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix drgan que ha dictat I'acte, dins
el termini d’'un mes, a comptar des del dia seglent a la recepci6 de la seva notificacio.

Alternativament, recurs contenciés administratiu davant els jutjats contenciosos administratius
de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia segtient a la recepcio de la
seva notificacio, de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998 del 13 de juliol,
reguladora de la jurisdicci6é contenciosa administrativa

Contra la resolucioé del recurs de reposicid, podeu interposar recurs contencios administratiu,
davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a
comptar des del dia seglient a aquell en qué rebi la seva notificacid, si aquesta fos expressa;
si no ho fos, el termini sera de sis mesos, comptats a partir del dia seglient a la qué es
produis la desestimacio presumpta del recurs.

Tot aix0, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.”

Vilanova i la Geltrd, 19 de gener de 2026.

Isidre Marti Sarda
Secretari General



