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ANUNCI 
 
ANUNCI sobre la relació provisional de persones admeses i excloses per a la 
convocatòria de la provisió definitiva del lloc de treball d’Interventor/a de 
l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, mitjançant nomenament provisional  
 
El Regidor delegat, ha dictat en data 25 de febrer de 2026, el Decret següent, que 
figura transcrit en el llibre de resolucions de l'Alcaldia amb el número 1582. 
 
“Identificador de l’expedient 
Núm.exp.: 2550/2025/eRH 
 
RELACIÓ PROVISIONAL DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES 
 
Relació de fets 
 
En data 23 de febrer de 2026 va finalitzar el període de presentació d’instàncies per a 
la convocatòria per la provisió no definitiva del lloc de treball d’Interventor/a de 
l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, mitjançant nomenament provisional o comissió de 
serveis. 
 
Fonaments de dret 
 
I. Constitució Espanyola (arts. 23 i 103). 
II. Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels 

funcionaris d’Administració local amb habilitació de caràcter nacional (arts. 48 i 
51). 

III. Reial Decret 364/1995, de 10 de març, pel que s’aprova el Reglament General 
d’Ingrés del Personal al servei de l’Administració general de l’Estat i de provisió de 
llocs de treball i promoció professional dels funcionaris civils de l’Administració 
General de l’Estat (art. 64 i concordants) 

IV. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la 
llei de l’Estatut de l’Empleat Públic. 

V. Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text 
únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria 
de funció pública (arts. 14 i 42 a 58). 

VI. Llei 7/85, de 2 d’abril, de Bases de Règim Local (art. 89 a 91 i 103 i  104). 
VII. Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de 

les Disposicions legals vigents en matèria de règim local (arts.177). 
VIII. Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei 

municipal i de règim local de Catalunya (arts. 286 a 290). 
IX. Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per l’any 

2023. 
X. Decret d’Alcalde de 2 de desembre de 2025, número 10528, que aprova les bases 

i convocatòria per la provisió no definitiva del lloc de treball d’Interventor/a de 
l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, mitjançant nomenament provisional o 
comissió de serveis. 

XI. Decret d’Alcalde de 5 de febrer de 2026, número 1016, que aprova l’esmena a les 
bases reguladores i convocatòria per la provisió no definitiva del lloc de treball 
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d’Interventor/a de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, mitjançant nomenament 
provisional o comissió de serveis. 

 
Per tot això, RESOLC: 
 
PRIMER. Publicar la relació provisional d’aspirants admesos i exclosos, que quedarà 
elevada a definitiva si no hi ha reclamacions.  
 
Llista d’aspirants 
 
Admesos/es: no en consten 
 
Exclosos/es:  
 

Nom 

Declaren 
acreditat 
nivell de 
Català 

Declaren 
acreditat 
nivell de 
Castellà 

Motiu d’exclusió 

ROGE SOLSONA, DIANA Si Si 
No acompleix requisits de 
participació 
Manca declaració responsable  

SANGRA ARAGONES,JOAN Si Si 
No acompleix requisits de 
participació 

 
Contra la llista d’aspirants admesos i exclosos es podrà interposar reclamació en el 
termini de 10 dies, a partir del següent de la publicació d’aquest anunci a la seu 
electrònica de l’Ajuntament. 
 
SEGON. Publicar aquest decret al web municipal. 
 
TERCER. Peu de recursos.  
 
«Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, i 
de conformitat amb els arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, de l’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, podeu interposar els 
següents recursos: 
 
Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que ha dictat 
l’acte, dins el termini d’un mes, a comptar des del dia següent a la recepció de la seva 
notificació. 
 
Alternativament, recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos 
administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia 
següent a la recepció de la seva notificació, de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la 
Llei 29/1998 del 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa 
Contra la resolució del recurs de reposició, podeu interposar recurs contenciós 
administratiu, davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el 
termini de dos mesos, a comptar des del dia següent a aquell en què rebí la seva 
notificació, si aquesta fos expressa; si no ho fos, el termini serà de sis mesos, 
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comptats a partir del dia següent a la què es produís la desestimació presumpta del 
recurs. 
 
Tot això, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que estimi 
pertinent.” 
 
 
 
 
 
 
 

Vilanova i la Geltrú, 25 de febrer de 2026. 
 
Isidre Martí Sardà 
Secretari General 


