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ACTA DE DESENVOLUPAMENT DE LA RESOLUCIÓ DE LA PROVISIÓ 
DEFINITIVA DEL LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A DE GRAU MITJÀ DE DE 
GESTIÓ URBANÍSTICA PEL SISTEMA DE CONCURS DE MÈRITS ENTRE EL 
PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE VILANOVA I LA GELTRÚACTA

Identificació de l’expedient
Núm.Exp. 2837/2025/eRH

En data 18 de febrer de 2026 a les 10:00 hores es constitueix la comissió de valoració 
del procés de selecció per a la provisió definitiva lloc de treball de Tècnica de grau 
Mitjà de Gestió Urbanística A2-23, pel sistema de concurs de mèrits, entre el personal 
funcionari de carrera de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú del grup A2, amb 
ocupació definitiva de plaça.

El tribunal està format per:

PRESIDENTA TITULAR

Fermin Ortega Vazquez
Director de Recursos Humans i Organització interna

VOCALS TITULAR

Jordi Jimenez Pitarch
Cap de Servei de Llicències i Disciplina Urbanística

Lourdes Rovira Domingo
Assessora jurídica

Actua com a Secretari la Vocal Lourdes Rovira Domingo

Admesos/es:

Nom Declaren acreditat 
nivell de Català

Declaren acreditat 
nivell de Castellà

Ruiz Gorrindo, Felix Sí Sí

Exclosos/es: no en consten
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CONCURS DE MÈRITS

Mèrits a valorar i barem:
La valoració dels mèrits vindrà determinada pel següent barem:

a) Experiència professional: fins a un màxim de 90 punts segons els criteris 
següents:

 Haver exercit el lloc de treball que es provisiona o equivalent a raó de 3 punts 
per mes treballat. Fins a un màxim de 50 punts.

 Haver exercit llocs de treball del mateix nivell a raó de 0.5 punt per mes 
treballat. Fins a un màxim de 30 punts

 Haver prestat serveis en altres categories a raó de 0.1 punts per mes treballat. 
Fins a un màxim de 10 punts.

No es consideraran períodes inferiors a 1 mes. Es consideraran únicament els 
períodes per mesos naturals.

b) Cursos de formació i perfeccionament:

Per cada curs realitzat amb aprofitament  o assistència de centres o organismes 
oficials,  sobre matèries relacionades amb les funcions de la plaça convocada, fins a 
10 punts segons el barem següent:

 Cursos fins a 10 hores lectives: 0,2 punt per curs
 Cursos entre 11 i 20 hores lectives: 0,5 punts per curs
 Cursos entre 21 i 40 hores lectives: 1 punts per curs
 Cursos entre 41 i 79 hores lectives: 1,5 punts per curs
 Cursos de més de 80 hores lectives: 2 punt per curs

Els aspirants han d’acreditar documentalment la durada en hores dels cursos 
realitzats.

En cas d’empat de puntuació el tribunal podrà resoldre mitjançant una entrevista, on es 
podrà valorar les competències professionals i la seva adequació al lloc de treball, 
determinant així la posició final de les candidates i candidats.

Els mèrits s’hauran d’al·legar i calcular pels candidats i candidates en el document 
detallat en la base 3ª , els originals de la documentació s’haurà de presentar segons 
s’estableix en la base 3ª.
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Resultat concurs de mèrits

Servei  de Gestió del  Talent i  les Persones

Procès: Provisió definit iva Tècnic Mig Gestió Urbaníst ica A2-23

Exp.: 2837/2025/eRH

Puntuació 
total 84,5

Aspirant: Félix Ruiz Gorrindo
Titulació Requerida: Arquitecte Tècnic
Nivell de Catala C: Si

Experiència porfessional (fins a un màxim de 90 Punts)
Valoració

Haver exercit el lloc de treball que es provisiona o equivalent a raó de 3 punts per mes 
treballat. Fins a un màxim de 50 punts

A2-23 des de 1/1/1997 al 22/12/2025 347 messos 50
Haver exercit llocs de treball del mateix nivell a raó de 0.5 punt per mes treballat. Fins a un 
màxim de 30 punts

A2-21 des de 1/12/1992 al 12/12/1996 49 messos 24,5
Haver prestat serveis en altres categories a raó de 0.1 punts per mes treballat. Fins a un màxim de 
10 punts.

Total 74,5

Formació i titulacions acadèmiques (fins a un màxim de 10 punts)
Cursos de Formació Hores de 

formació Valoració
Tesi doctoral en enginyeria civil 4.500 2
Máster oficial en Planificación Estratégica del Territorio 2.500 2
Grau en Arquitectura Tècnica (aquesta carrera és diferent de l'altre carrera que he fet: 
grau en enginyeria civil) 6.750 2
Projecte de ponts de formigó 21 1
Instal·lacions de sanejament 20 0,5
Introducció al HEC-HMS 12 0,5
Introducció al HEC-RAS 10 0,2
IA per a arquitectes tècnics 16 0,5
IA avançada per a arquitectes tècnics (nivell 2) 16 0,5
Inspecció tècnica d'edificis 20 0,5
Diagnosi i tractament d'estructures de fusta 15 0,5
Programa de formació en seguretat 20 0,5
Restauració paisatgística 12 0,5
Hidràulica de rius de muntanya 10 0,2
Jornades sobre compactació 12 0,5
Impacte Ambiental 9 0,2

Total 10
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Llengua catalana

Els/les aspirants hauran d’acreditar el coneixement corresponent al nivell de suficiència 
de català (nivell C1), amb independència de la seva nacionalitat. En cas de no 
acreditar-lo hauran de realitzar la prova corresponent.

Donat que els aspirants que han superat el concurs de mèrits han acreditat el nivell de 
suficiència de català (nivell C1) no es realitzarà la prova corresponent.

El Tribunal proposa l’adscripció definitiva al lloc de treball de Tècnica de grau Mitjà de 
Gestió Urbanística A2-23 de la persona que ha obtingut la puntuació més alta :

Ruiz Gorrindo, Felix

A les 10:30 h del 18 de febrer de 2026 es dona per finalitzat el procés de 
selecció i l’acta, que firmen les/els assistents en prova de conformitat

https://aoberta.vilanova.cat/validacio
Fermín Ortega Vázquez

Director de Recursos Humans i Organització Interna

Lourdes Rovira Domingo

Assessora jurídica

Jordi Jimenez Pitarch

Cap de Servei d'Urbanisme,

Llicències i Disciplina Urbanística
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