
 
 

Servei de Gestió del Talent i les Persones 
 

 

 

 

 

ANUNCI 
 
Sobre la relació definitiva de persones candidates i calendari de proves del 
concurs-oposició lliure de 7 places d’agent de la Policia Local de l’escala 
d’administració especial, sots-escala serveis especials, classe policia local, del 
personal funcionari de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú. 
 
El Regidor delegat, ha dictat en data 16 de setembre de 2025, el Decret següent. 
 
 
“DECRET DE REGIDOR DELEGAT 
 
Identificador de l’expedient 
Núm.exp.: 1104/2025/eRH 
 
 
APROVAR LA RELACIÓ DEFINITIVA DE PERSONES CANDIDATES I CALENDARI 
DE PROVES.  
 
Relació de fets 
 
Ha finalitzat el període de presentació d’al·legacions a la relació provisional de persones 
aspirants i d’adjuntar esmenes a les sol·licituds, per a la convocatòria del concurs 
oposició en torn lliure d’AGENT DE LA POLICIA LOCAL, de l’escala d’administració 
especial, sots-escala serveis especials, classe policia local, del personal funcionari de 
l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, per cobrir les places les places 5773, 5743, 5765, 
5791, 5717, 5739 i 5805. 
 
Fonaments de dret 
 
1. Article 21.1.h del capítol II de la Llei 7/1985 reguladora de les bases de règim local, 

referent a les atribucions del president de la Corporació. 
 
2. Decret d’Alcalde de 30 de maig de 2025, número 4497, que va aprovar les bases i 

convocatòria del concurs oposició en torn lliure d’AGENT DE LA POLICIA LOCAL, 
de l’escala d’administració especial, sots-escala serveis especials, classe policia 
local, del personal funcionari de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, per cobrir les 
places les places 5773, 5743, 5765, 5791, 5717, 5739 i 5805. 

 
3. Decret d’Alcalde de 20 de juny de 2025, número 5218, que va aprovar l’esmena de 

les bases del concurs oposició en torn lliure d’AGENT DE LA POLICIA LOCAL, de 
l’escala d’administració especial, sots-escala serveis especials, classe policia local, 
del personal funcionari de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, per cobrir les places 
les places 5773, 5743, 5765, 5791, 5717, 5739 i 5805. 

 
4. Decret del Regidor de Gestió del Talent i Persones, de 4 d’agost de 2025, número 

6540, que aprova la relació provisional d’admesos/es i exclosos, el calendari de 
proves i la designació del tribunal qualificador. 
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5. Decret del Regidor de Gestió del Talent i Persones, de 21 d’agost de 2025, número 
6912, que aprova l’esmena de la relació provisional d’admesos/es i exclosos, el 
calendari de proves i la designació del tribunal qualificador. 

 
6. Acord de la Junta de Govern Local, de 19 de febrer de 2008 d’aprovació de les 

Bases Generals dels processos selectius per l’accés a les places vacants de 
l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú. 

 
7. Reglament del personal al servei de les Corporacions Locals, aprovat per Decret 

núm. 214/1990, de 30 de juliol. 
 
8. Article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de 

les Administracions Públiques. 
 

9. Decret 233/2002 de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, 
promoció i mobilitats de les policies locals. 

 
 
Per tot això, RESOLC: 
 
PRIMER. Publicar la relació definitiva de persones aspirants admeses i excloses. 
 
Llista d’aspirants 
 
Admesos/es: 
 

Cognoms, Nom 

Declaren 
acreditat 
nivell de 
Català 

Declaren 
acreditat 
nivell de 
Castellà 

ABELLAN CANO ALBA Si Si 

AGUILERA BLASCO BENITO Si Si 

ALEMAN FALCON OSCAR MARIA Si Si 

ANDRES RUBIO JULIO Si Si 

ANGLES VENTURA ALEX Si Si 

APARICIO ARANGO JOSE ALBERTO Si Si 

APARICIO BONET MIRIAM Si Si 

ARANDA FERNANDEZ SERGIO Si Si 

ARBOS PEREZ JOSE ANTONIO Si Si 

ARCUSA CLAVERO GERARD Si Si 

ARENAS UTIEL MARTA Si Si 

ARJONILLA RODRIGUEZ IKER Si Si 

ARMENGOL CHERTO SERGI Si Si 

ARNAEZ ANDREU ROGER Si Si 

ARROYO RAMIREZ ALEJANDRO Si Si 

AYALA NAVARRO ALEX Si Si 

BALLESTER PONCE ORIOL Si Si 

BALLESTEROS BALLESTEROS 
FERNANDO Si Si 
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BELMAR ALBA EMILIO Si Si 

BENITEZ QUIRANTE ALBA Si Si 

BOSCH GARCIA MIREIA Si Si 

BOSCH VILLAR CRISTINA Si Si 

BOTELLA GARRES ALEIX Si Si 

CABALLERO GARCIA IVAN Si Si 

CABEZAS RAVENTOS PAU Si Si 

CABRERA GARCIA JOSE ANTONIO Si Si 

CANALS GARCIA PAULA Si Si 

CAÑIZARES RODRIGUEZ DOMINGO Si Si 

CARRION MARTENS JEROEN JACQUES Si Si 

CASAS INGLES JOAN Si Si 

CASELLAS RODAS JORDI Si Si 

CENDRA GRAU OT Si Si 

CHITU RADU NICOLETA ANDRA No Si 

COLOMA RUIZ JULIAN Si Si 

CONTIOSO LLOREDA JONATHAN Si Si 

COSTA BARCELO ROGER FRANCESC No Si 

CRESPO MENDEZ DIEGO No Si 

DOMINGUEZ SANTIAGO RAFAEL Si Si 

DORANTES OLIVE RICARDO Si Si 

EL GAZI AHNIN BILAL No Si 

ESPINOSA CASTAÑEDA JAVIER Si Si 

EXPOSITO MARTINEZ BORJA Si Si 

FERNANDEZ ARTILLO JOSE MIGUEL Si Si 

FERNANDEZ DELGADO SERGIO Si Si 

FERNANDEZ SEGURA ALBERT No Si 

FERNANDEZ SOLDADO CARLOS Si Si 

FLORES RAMOS JAVIER Si Si 

FUNES CHALER VANESSA Si Si 

GALBANY TORRENTE BERNAT No Si 

GALINDO PUERTOLLANO ANTONIO Si Si 

GALISTEO INIESTA BIEL Si Si 

GALLEGO GOMEZ CARLOTA Si Si 

GARCIA BLANCO LOLA Si Si 

GARCIA MEDINA OSCAR Si Si 

GARCIA PEREZ ISMAEL Si Si 

GARCIA SALMERON LAIA Si Si 

GILI CIURANA SERGI Si Si 

GOMEZ ARAUJO ALEX Si Si 

GOMEZ HERNANDEZ RAUL Si Si 

GOMEZ TERUEL MARC Si Si 

GONZALEZ CORDERO ARIADNA Si Si 
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GONZALEZ PALAU PATRICIA Si Si 

GUISADO FERNANDEZ CHRISTIAN Si Si 

GUTIERREZ DIEZ OLGA Si Si 

HERNANDEZ RODRIGUEZ JUAN ANTONIO Si Si 

HIERRO FAURA CAMILO Si Si 

HITA CAMPOS MARIO Si Si 

HOULLICH ZAHAFI MOHAMED Si Si 

IBARS JANE JOAN No Si 

IGLESIAS SANCHEZ SUSANA Si Si 

IZQUIERDO PERPIÑA AARON Si Si 

JIMENEZ GARCIA BLANCA Si Si 

JUNCOSA BASORA, ANTON Si  Si  

LADEVESA BORREGO SALVADOR Si Si 

LEON PERPIÑAN ALEXANDRE Si Si 

LEON PRIETO MARCOS Si Si 

LLADOS URPI ISABEL Si Si 

LLANO GONZALEZ NOELIA Si Si 

LLOBERA MAGARIÑO GUILLEM Si Si 

LOPEZ BAENA ALBERT Si Si 

LOPEZ VALVERDE JORGE MOISES Si Si 

LUNA MURILLO OSCAR Si Si 

MABROUK EDDAHANI ACHRAF Si Si 

MADRID BAENA ALBERT Si Si 

MAHJOUB BOUHLALI OUIJDANE Si Si 

MALDONADO GARCIA NEREA Si Si 

MANRESA CARRASCO ENRIC Si Si 

MARIN  JOAN Si Si 

MARTINEZ ASENSIO CARLOS Si Si 

MATTA LONDOÑO FERNANDO Si Si 

MENA FERNANDEZ VICTOR Si Si 

MENDEZ ROMERO RAUL No Si 

MOLINA ANDREU MARC Si Si 

MOLINA GARCIA BELEN Si Si 

MOLINA GOMEZ VICTOR Si Si 

MONTES MAESTRE SERGI Si Si 

MURGA MARCET MERCE Si Si 

NAVARRO SALINAS RAUL Si Si 

OTAL GONZALEZ CESAR Si Si 

PAZO TORAL HECTOR DAVID Si Si 

PEREZ CAMINAL PEDRO-ORIOL Si Si 

PEREZ PEREZ OSCAR Si Si 

PEREZ SOLERA ALBERT Si Si 

PERULERO GARCIA VICTOR Si Si 
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PIÑOL VERA JUAN JESUS Si Si 

PUIG ANTON JORDI Si Si 

QUESADA CARRASCO SILVIA Si Si 

QUIBUS TOLEDANO LUCIA Si Si 

RANIERI GAUNA LUISINA SOLEDAD Si Si 

RIVERA TRUJILLO AIDA Si Si 

ROBAS MUÑOZ MARI CARMEN Si Si 

ROSELLO MAYA EMMA Si Si 

RUIZ DOMINGUEZ JESUS MANUEL Si Si 

RUIZ MUÑOZ CRISTIAN Si Si 

SAEZ ALBACAR RAUL Si Si 

SAEZ LOPEZ SANDRA Si Si 

SALIDO DOBLAS JORDI No Si 

SALMERON HUCKE OLIVIA Si Si 

SANCHEZ ALTRACHS EDGAR Si Si 

SANCHEZ PUENTE ALICIA Si Si 

SANCHEZ REAL MIRIAM Si Si 

SANTA GIL DANIEL Si Si 

SELLARES ROVIRA ANGEL Si Si 

SERRANO LARA DEMETRIO Si Si 

SOLA RUIZ SARA MERCEDES Si Si 

TATAY ROVIROSA ROGER Si Si 

TIERRASECA GAMUNDI CARLOS Si Si 

TUTUSAUS MORENO CARLOS Si Si 

UREÑA ESLAVA ABRAHAM Si Si 

VALLBONA DIAZ REBECA Si Si 

VALLE ARTERO FRANCISCO Si Si 

VIVES MONFORT ROBERTO Si Si 

 
 
Exclosos/es:   
 

Cognoms, Nom 

Declaren 
acreditat 
nivell de 
Català 

Declaren 
acreditat 
nivell de 
Castellà 

Motiu de l'exclusió 

DRIDAR MERROUN ABDESLAM Si Si 
Falta justificant de 
pagament de les taxes 

EDO FOLCH ADRIA Si Si 
Falta justificant de 
pagament de les taxes 

GOLDEROS AGUIRRE JAIRO Si Si 
Falta justificant de 
pagament de les taxes 

GONZALEZ LAGUENS ALBERT Si Si 
Falta justificant de 
pagament de les taxes 

HERNANDEZ SANCHEZ SERGIO Si Si 
Import pagament taxes 
incorrecte. 

LAFUENTE ADAN DANIEL Si Si 
Falta justificant de 
pagament de les taxes 

SANCHEZ LIMA CARLOS Si Si 
Falta justificant de 
pagament de les taxes 
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SCOCOZZA GALAN PABLO SEBASTIAN Si Si Presentat fora de termini 

 
 
SEGON.  Fer públic el calendari definitiu de les proves de selecció. 
 

DIA HORA PROVA LLOC 

20/09/2025 9:00 
Prova de 
Coneixements 
Generals  

AULARI UPC 
Escola Politècnica Superior 
d’Enginyeria de Vilanova i la Geltrú, 
edifici VGB (Rambla Exposició, s/n , 
davant del Cat Salut) 

20/09/2025 
A 

determinar 

Prova de 
Coneixements 
Específics 

AULARI UPC 
Escola Politècnica Superior 
d’Enginyeria de Vilanova i la Geltrú, 
edifici VGB (Rambla Exposició, s/n , 
davant del Cat Salut) 

25/09/2025 
A 

determinar 
Aptitud física 

Centre Esportiu Municipal Isaac 
Gálvez (Ronda Ibèrica, 66 de 
Vilanova i la Geltrú) 

30/09/2025 
A 

determinar 
Proves 
Psicotècniques 

IMET, C/ Unió 81-87, Vilanova i la 
Geltrú. 

02/10/2025 
A 

determinar 

Entrevista per 
competències i 
entrevista fase 
concurs 

IMET, C/ Unió 81-87, Vilanova i la 
Geltrú. 

A 
determinar 

A 
determinar 

Revisió mèdica 
Quirón Prevención (C. Olèrdola, 
45B, Vilanova i la Geltrú) 

A 
determinar 

A 
determinar 

Coneixement de la 
llengua catalana 

Servei de Català, (Rasa d’en 
Miquelet, 16 baixos de Vilanova i la 
Geltrú ) 

 
Les persones candidates que no han declarat tenir el nivell B2 de llegua catalana, tal i 
com consta en la relació d’admesos i exclosos, hauran de realitzar la prova corresponen. 
 
Atès que les persones candidates tenen nacionalitat espanyola o han acreditat el nivell 
de llengua castellana, no es realitzarà la prova. 
 
Les llistes amb els resultats de les proves es faran públics a la web municipal 
www.vilanova.cat , a l’apartat ofertes de treball, o en el lloc que s’indiqui el dia de la 
realització de la prova. 

 
TERCER. Recordar a les persones candidates que han declarat complir els requisits de 
la convocatòria i estar en possessió de les titulacions requerides, que  caldrà presentar 
una vegada finalitzades les proves de selecció. El fet de ser admès a la convocatòria no 
vol dir que s’acompleixin els requisits, si no que aquests es verificaran un cop acabat el 
procés de selecció. 
 
QUART. Publicar aquest Decret a la web municipal. 
 
CINQUÈ. PEU DE RECURS: 

http://www.vilanova.cat/
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“Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, 
podeu interposar els següents recursos: 
 
Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que ha dictat l’acte, 
dins el termini d’un mes, a comptar des del dia següent al de la seva notificació, o en el 
seu defecte, des de la seva data de publicació. 
 
Alternativament, recurs contenciós administratiu davant els jutjats del Contenciós 
Administratiu de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia següent 
al de la notificació, o en el seu defecte, des de la seva data de publicació. 
Contra la resolució del recurs de reposició, podeu interposar recurs contenciós 
administratiu, davant els jutjats del Contenciós Administratiu de Barcelona, dins el 
termini de dos mesos, a comptar des del dia següent al de recepció de la notificació o 
publicació de la seva resolució, si aquesta fos expressa; si no ho fos, el termini serà de 
sis mesos, comptats a partir del dia següent al què es produís la desestimació 
presumpta del recurs.  
 
També podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu procedent.” 
 
 
 
 
 
 

Vilanova i la Geltrú, 16 de setembre de 2025. 
 
Isidre Martí Sardà 
Secretari General 


