AJUNTAMENT DE
Vilanova i la Geltru

Regidoria de Recursos Humans i Organitzacié Interna

Servei de Recursos Humans

ACTA DE DESENVOLUPAMENT DE LA RESOLUCIO DE LA PROVISIO DEFINITIVA DEL
LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A ESPECIALISTA DE SERVEIS VIARIS, PEL SISTEMA
DE CONCURS DE MERITS, ENTRE EL PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA DE
L’AJUNTAMENT DE VILANOVA | LA GELTRU DEL GRUP C1, AMB OCUPACIO

DEFINITIVA DE PLACA.

En data 15 de gener de 2026 a les 12:00 hores es constitueix la comissié de valoracio del
procés de seleccié per a la provisié definitiva del lloc de treball de Técnic/a Especialista de
Serveis Viaris C1-19, pel sistema de concurs de meérits, entre el personal funcionari de
'Ajuntament de Vilanova i la Geltru del grup C1, amb ocupacié definitiva de plaga.

. El tribunal esta format per:

PRESIDENTA TITULAR

Fermin Ortega Vazquez

Director de Recursos Humans i Organitzacié interna

VOCALS TITULAR

Santi Alcaraz Fernandez

Coordinador de I'Area d’Ecologia, Urbanisme i Serveis Urbans

Lourdes Rovira Domingo
Assessora juridica

Actua com a Secretari la Vocal Lourdes Rovira Domingo

Admesos/es:

Nom

Declaren acreditat
nivell de Catala

Declaren acreditat
nivell de Castella

HERNANDEZ BATISTA SUSANA

Si

Si

Exclosos/es: no en consten
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CONCURS DE MERITS

Mérits a valorar i barem:

La valoraci6 dels mérits vindra determinada pel seguent barem:

a) Experiéncia professional: (30 punts)

Fins a un maxim de 30_punts desenvolupat en llocs del grup C, sub Grup1 en les diferents
administracions publiques segons els nivells seglents:

¢ Nivell de desti inferior al lloc objecte de la convocatoéria: 1 punt per any completat.
e Nivell de desti igual o superior al lloc objecte de la convocatoria: 1,25 punts per any
completat.

Per la comptabilitzacié d’aquest mérit, es computara de forma anual. El termini inferior a un
any es computara de forma proporcional per mesos completats. S’entén un mes com 30 dies
naturals, el temps inferior a un mes no es computa.

b) Cursos de formacié i perfeccionament:

Per cada curs realitzat amb aprofitament o assisténcia de centres o organismes oficials,
sobre matéries relacionades amb les funcions de la plaga convocada, fins a 15 punts segons
el barem seguent:

Cursos fins a 10 hores lectives: 0,2 punt per curs
Cursos entre 111 20 hores lectives: 0,5 punts per curs
Cursos entre 21 i 40 hores lectives: 1 punts per curs
Cursos entre 411 79 hores lectives: 1,5 punts per curs
Cursos de més de 80 hores lectives: 2 punt per curs

Els aspirants han d’acreditar documentalment la durada en hores dels cursos realitzats.

c) Titulacions académiques oficials: (no es valorara la titulacié requerida a I'apartat
2.2.) fins a un maxim de 10 punts segons el barem seguent:

¢ Tenir un Doctorat / Master universitari oficial: 3 punts per cadascuna.

¢ Tenir un Postgrau universitari: 2 punts per cadascuna.

¢ Tenir una Diplomatura o equivalent: 4 punt per cadascuna.

e Tenir una llicenciatura / grau: 5 punts per cadascuna.

e Tenir una formacié professional de segon grau o cicle formatiu de grau superior: 2.5
punts per cadascuna.

d) Coneixement d’idiomes i competéncies digitals (no inclosos en els requisits):

Per coneixements d’idiomes amb certificaciéo oficial i els certificats d'acreditacié de
competéncies en tecnologies de la informacio i la comunicacio (ACTIC) establerts pel Decret
13/2021, de 2 de mar¢ competéncies digitals, fins a un maxim de 5 punts, (no es valorara la
titulacié requerida a l'apartat 2.3. i 2.4 ). Només es valorara un certificat per idioma. En el
cas de 'ACTIC, es valorara unicament el de nivell més alt.
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B1: 0,5 punts per cada idioma
e B2iC1: 1 punts per cada idioma
C2: 1,5 punts per cada idioma

o Certificat ACTIC basic: 0,75 punts.
o Certificat ACTIC mitja: 1.25 punt.
o Certificat ACTIC avancat: 1,75 punts.

En cas d’'empat de puntuacié el tribunal podra resoldre mitjangant una entrevista, on es
podra valorar les competéncies professionals i la seva adequacié al lloc de treball,
determinant aixi la posicio final de les candidates i candidats.

Els mérits s’hauran d’al-legar i calcular pels candidats i candidates en el document detallat

en la base 32, els originals de la documentacié s’haura de presentar segons s’estableix en la
base 32.
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Resultat concurs de meérits

AJUNTAMENT DE
Vilanovai la Geltru

Servei de Gesti6 del Talentiles Persones

Proces: Provisio definitiva Tecnic Especialista de Serveis Viaris

Puntuacié

Exp.: 2473/2025/eRH total 34,91
Aspirant: Susana Hernandez Batista
Titulacié Requerida: FP |
Nivell de Catala C: Si
Experiéncia porfessional (fins a un maxim de 30 punts)

Valoracié
Nivell de desti inferior al lloc objecte de la convocatoria (1 punt per any treballat)
Administrariu C1-17 del 1/06/2010 al 9/12/2025 15anys i 5 messos 15,41
Nivell de desti igual o superioro al lloc objecte de la convocatoria (1,25 punts per any
treballat)

Total 1541 |

Titulacions académiques oficials (fins a un maxim de 10 punts)

Valoracié
Titulacions académiques
FP 1l Administrariu III
Cursos de formaci6 i perfeccionament (fins a un maxim de 15 punts)
Curs realitzat amb aprofitament o assisténcia de centres o organismes oficials, sobre materies relacionades amb les
funcions de la plaga convocada. Hores de formacié  Valoracié
Ofimatica 30 1
Microsoft office 2000 81 2
Redacci6 i presentacié d'informes 24 1
Formacié i informacié usuaris pantalles 3 0,2
Llenguatge administratiu 60 1,5
Pla d'autoproteccio i prevencid contra incendis 5 0,2
Organitzaci6 i perfeccionament treball admin. 30 1
Aclariments linguistics 1: pronoms relatius i febles per excés i per defecte 2 No valorable
Pronoms relatius 2,5 No valorable
Gestors de contingut de la web municipal 5 0,2
Lexic: us i abus de formes léxiques freqlients 4 No valorable
Recursos d'autoaprenentatge per mantenir la formacié continuada 5 0,2
Assertivitat 20 0,5
Curs primers auxilis -prev. Riscos 6 0,2
Llei régim juridic adm. Publiques 25 1
Habilitats personals 8 0,2
Habilitats personals, laborals i professionals per a dones 8 0,2
La imatge corporativa en l'atencio a la ciutadania 10 0,2
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Expedients sancionadors en I'Administracié local 18 0,5

Gestio municipal del soroll 12 0,5
Formacié eTauler 072-2012 1 0,2
Tractament de situacions dificils en I'atencié a la ciutadania 30 1

Tractament de situacions dificils atencio 30 1

Formaci6 e-registra 99-2014 1 0,2
Protecci6 de dades per a personal que tracti dades de caracter personal 6 0,2
Introduccié a la gestio i simplificacio doc 8 0,2
Formacié Epac Procediment: Sol-licitud subvencié Grup 2 2,5 0,2

Llei 11/2014 sobre els drets LGTBI 4 0,2
Formaci6 en primers auxilis GC 8-2019 4 0,2
Aixo també és anglés 2 0,2
2
2

Teécniques de mediacié i gestio del conflicte 0,2
Microcurs intervencié casos discriminacio LGBTI No valorable
Microsoft excel 2016 avangat - 2020 20 0,5

Administracio electronica. Principals canvis normatius G2 t6-2021 2 0,2
Teletreball segur i saludable 2 0,2
Microsoft office 365 6 0,2
Aplicacio practica Microsoft 365 29-2021 6 0,2
Teams 365 8 0,2
Formacié expedients transferéncies 80-2022 1,25 0,2
Jormada taxa de residus 2 0,2
La veu silenciada de les dones iranianes 1,25 No valorable
Comunicacio clara 2 0,2
Proteccio de dades 10 0,2
Ciberseguretat basica per a I'is de la tecnologia 3 0,2
Microcurs vilencies masclistes 2 No valorable
Curs riscos laborals 60 1,5

[ 15 ]

Per coneixements d'idiomes amb certificacio oficial i els certificats d'acreditacié de competéncies en tecnologies de la

informaci6 i la comunicacié (ACTIC) Nivell Valoracié
ANGLES (B2) 1
FRANCES (no acderditat) B2 0
ALEMANY (B2) 1
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Santiago Alcaraz

Llengua catalana

Els/les aspirants hauran d’acreditar el coneixement corresponent al nivell de suficiéncia de
catala (nivell C1), amb independencia de la seva nacionalitat. En cas de no acreditar-lo
hauran de realitzar la prova corresponent.

Donat que els aspirants que han superat el concurs de meérits han acreditat el nivell de
suficiéncia de catala (nivell C1) no es realitzara la prova corresponent.

El Tribunal proposa contractacié al lloc de Tecnic/a Especialista de Serveis Viaris C1-19 de
la persona que ha obtingut la puntuacié més alta :

HERNANDEZ BATISTA,SUSANA

A les 12:30 h del 15 de gener de 2026 es déna per finalitzat el procés de seleccié i I'acta,
que firmen les/els assistents en prova de conformitat.

Fermin Ortega signat digitaiment per
Signat digitalment

Signat dlgltalment Lourdes Rovira per Lourdes Rovira VéZC] uez - DNI Fermin Ortega Vazquez

: per Santiago Alcaraz  pomingo - DNI Bomingo- o - DNI [ TCAT)
_ [ [y (TCAT) Data: 2026.01.20 131 “‘.03 (‘)1 '60'
Data: 2026.01.20 08:29:17 +0100 (TCAT) :14:03 +

(TCAT)

09:15:14 +01'00'
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