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PROPOSTA PER A LA PROVISIÓ NO DEFINITIVA DEL LLOC DE TREBALL 
D’INTERVENTOR/A DE L’AJUNTAMENT DE VILANOVA I LA GELTRÚ 
MITJANÇANT NOMENAMENT PROVISIONAL, COMISSIÓ DE SERVEIS O 
ACUMULACIÓ.

Identificació de l’expedient
Núm.Exp. 2550/2025/eRH

Relació dels fets

En data 27 de març de 2026 va finalitzar el termini de presentació de candidatures per 
a la provisió no definitiva lloc de treball d’Interventor/a de l’Ajuntament de Vilanova i la 
Geltrú, mitjançant nomenament provisional, comissió de serveis o acumulació.

Les persones aspirants que presenten candidatura són: 

Sr. Antoni Alsina Simal
Sra. Diana Rogé Solsona
Sr. Joan Sangrà Aragonés

El 9 d’abril de 2026 es realitza l’entrevista convocada amb cadascun dels candidats i 
una vegada analitzada l’experiència professional i formació específica acreditada, 
s’emet informe per part de la Comissió tècnica d’avaluació, on proposa el nomenament 
provisional com a Interventor Municipal com a Interventor Municipal al Sr. Joan Sangrà 
Aragonés. Tanmateix, es manifesta la conveniència de que es considerin candidats 
aptes i es mantinguin en borsa per a eventuals necessitats i en el següent ordre de 
prelació, en primer lloc la Sra. Diana Rogé Solsona i en segon lloc, el Sr. Antoni Alsina 
Simal.

Fonaments de dret

1. Constitució Espanyola (arts. 23 i 103).

2. Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels 
funcionaris d’Administració local amb habilitació de caràcter nacional (arts. 48 i 
51).

3. Reial Decret 364/1995, de 10 de març, pel que s’aprova el Reglament General 
d’Ingrés del Personal al servei de l’Administració general de l’Estat i de provisió de 
llocs de treball i promoció professional dels funcionaris civils de l’Administració 
General de l’Estat (art. 64 i concordants)

4. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la 
llei de l’Estatut de l’Empleat Públic.
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5. Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text 
únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de 
funció pública (arts. 14 i 42 a 58).

6. Llei 7/85, de 2 d’abril, de Bases de Règim Local (art. 89 a 91 i 103 i  104).

7. Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de 
les Disposicions legals vigents en matèria de règim local (arts.177).

8. Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya (arts. 286 a 290).

9. Decret d’Alcaldia de 12 de març de 2026, número 2221, que aprova l’esmena a les 
bases reguladores i convocatòria per a la provisió no definitiva del lloc de treball 
d’Interventor/a de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, mitjançant nomenament 
provisional, comissió de serveis o acumulació.

10. Decret del regidor delegat de l’1 d’abril de 2026, número 2892 que aprova la 
relació provisional de persones admeses i excloses i la convocatòria d’entrevistes.

Proposta 

La Comissió tècnica d’avaluació per a la provisió no definitiva del lloc de treball 
d’Interventor/a de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú fa la següent proposta:

PRIMER. Proposar al candidat,  Sr. Joan Sangrà Aragonés, per a la provisió no 
definitiva del lloc de treball d’Interventor/a de l’Ajuntament de Vilanova i mantenir en 
borsa de treball a les persones candidates:

Ordre de la borsa de treball:
1) Diana Rogé Solsona
2) Antoni Alsina Simal.

SEGON. Peu de Recurs:

“Contra aquest acte que no exhaureix la via administrativa, es pot interposar recurs 
d’alçada davant l’Alcaldia (o Ple en el seu cas), en el termini d’un mes a partir del dia 
següent al de la recepció de la present publicació en el perfil de contractant, de 
conformitat amb els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques.
El termini màxim per a dictar i notificar la resolució d’aquest recurs serà de tres mesos 
a comptar des del dia següent a la data de presentació del recurs en el registre 
corresponent. Transcorregut aquest termini sense haver-se notificat la resolució 
expressa s’entendrà desestimat.
Exhaurida la via administrativa, es pot interposar recurs contenciós administratiu 
davant les Seccions de l'ordre contenciós-administratiu del Tribunal d'Instància de 
Barcelona, de conformitat amb l’article 8.1 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa en el termini màxim de dos 
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mesos a comptar des de l’endemà de la notificació de la resolució del recurs d’alçada, 
o sense termini per interposar-lo des de l’endemà la desestimació presumpta del 
recurs, fet que s’entendrà produït transcorregut el termini de tres mesos a comptar des 
de l’endemà de la interposició del recurs d’alçada. 
No obstant, no es podrà interposar aquest recurs fins que no sigui resolt expressament 
o s’hagi produït la desestimació presumpta del recurs d’alçada interposat.”
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Fermín Ortega Vázquez

Director de Recursos Humans i Organització Interna

Noël-Herman Casals Ramón

Cap de comptabilitat

Rosa M. Almirall Domènech

Tresorera

Lourdes Rovira Domingo

Assessora jurídica

Isidre Martí Sardà

Secretari General


		2026-04-14T13:51:41+0200
	Signatura primer signador
	CRIPTOLIB


		2026-04-14T15:18:20+0200
	Signatura segon signador
	CRIPTOLIB


		2026-04-14T15:21:46+0200
	Signatura tercer signador
	CRIPTOLIB


		2026-04-15T12:54:26+0200
	Signatura quart signador
	CRIPTOLIB


		2026-04-15T16:33:33+0200
	Signatura cinquè signador
	CRIPTOLIB


	

	

	

	

	



