1/4 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9473 - 7.8.2025

CVE-DOGC-A-25212058-2025

AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE VILANOVA | LA GELTRU

Anunci sobre bases especifiques per a la provisio definitiva del lloc de treball d'encarregat/ada d'espai
public pel sistema de concurs de meérits entre el personal laboral indefinit (exp. 1533/2025/eRH)

Per decret de l'alcalde nimero 6318 de data 25 de juliol de 2025, es van aprovar les bases i la convocatoria
per a la provisio definitiva d'un lloc de treball d'Encarregat/da d'Espai Public, pel sistema de concurs de merits,
entre el personal laboral indefinit de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltri del grup C2, amb ocupacio6 definitiva
de plaga (Exp. 1533/2025/eRH)

El termini per la presentacio de les instancies sera de vint dies naturals comptadors a partir de I'endema de la
publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat (DOGC) Els restants i successius anuncis de la
convocatoria es faran publics a I'apartat d'Ofertes de treball de la web municipal www.vilanova.cat.

BASES ESPECIFIQUES PER A LA PROVISIQ DEFINITIVA DEL LLOC DE TREBALL D'ENCARREGAT/DA D'ESPAI
PUBLIC PEL SISTEMA DE CONCURS DE MERITS ENTRE EL PERSONAL LABORAL INDEFINIT DE L'AJUNTAMENT
DE VILANOVA I LA GELTRU.

1. NORMES GENERALS. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1. L'objecte d'aquesta convocatoria és la provisid definitiva del lloc de treball de d'Encarregat/da d'Espai
Public, pel sistema de Concurs de Mérits, entre el personal laboral indefinit de I'Ajuntament de Vilanova i la
Geltru del grup C2, amb ocupacio6 definitiva de plaga.

1.2. La retribucié del lloc de treball d'Encarregat/da d'Espai Public C2-18 amb 225 punts, és la vigent al
cataleg de llocs de treball, brut anual 35.242,59 €.

1.3. Les funcions principals assignades al lloc de treball sén:

- Gestionar i controlar I'ocupacié de I'espai public per a la realitzacié d'activitats extraordinaries (culturals,
ldiques, festives i esportives), segons les directrius dels técnics responsables.

- Gestionar els espais per la col-locacié de pancartes, bateroles a al ciutat.

- Proposar i col-laborar en les millores per la gestié de I'espai public.

- Gestionar les sol-licituds per activitats d'Entitats i Associacions i particulars.

- Donar suport en la tramitacié de les autoritzacions per activitats a |'espai public.
- I d'altres de similars que li siguin encomanades.

1.4. Fins a la resolucid d'aquesta convocatoria no es poden amortitzar, transformar, ni modificar
substancialment els llocs de treball convocats, si no és en compliment de les normes de procediment
administratiu.

1.5. Les bases generals es regiran per l'establert en els articles 79 i 83 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, i els articles 62 i 62
BIS del DECRET LEGISLATIU 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria de funcid publica.

1.6. Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent, i especialment, la Llei organica de proteccié de dades.
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2. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

A més dels requisits generals detallats en les Bases Generals aprovades per la Junta de Govern Local de 19 de
febrer de 2008, els aspirants hauran de reunir els requisits seglients:

2.1. Ser Personal amb contracte laboral indefinit de la categoria C2 de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd.

2.2. Tenir el graduat en educacié secundaria, graduat escolar o titol equivalent o superior o un altre
d'equivalent o superior, abans que no fineixi el termini de presentacid d'instancies. Aquells/es que presentin
titols considerats equivalents als exigits hauran d'acreditar I'equivaléncia mitjancant la certificacié lliurada pel
Ministeri d'Educacié o el Departament d'Ensenyament de la Generalitat corresponent.

2.3. Permis de conduccié de la categoria B.

2.4. Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell intermedi (B2)
que expedeix la Direccié General de Politica Linglistica o alguna de les titulacions equivalents. Qui no acrediti
documentalment els coneixements exigits de llengua catalana haura de superar una prova especifica en el
moment del procediment que es determini.

2.5. Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar els
coneixements de llengua castellana de nivell superior, mitjancant els certificats segients:

- Certificat conforme s'ha cursat la primaria, secundaria o batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma de nivell superior d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacio
academica que acrediti haver superat totes les proves adregades a la seva obtencio.

- Certificat d'aptitud d'espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.
En cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova corresponent.

2.6. Totes les condicions que s'estableixen en les bases generals aprovades per la Junta de Govern Local de 19
de febrer de 2008, i publicades al web municipal: http://www.vilanova.cat

3. PRESENTACIO I ADMISSIO DE SOL-LICITUDS

Les sol-licituds per prendre part en la convocatoria han de ser presentades en el termini de vint dies naturals a
partir de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el DOGC, mitjancant el tramit en linia
Presentacid a les proves de seleccié de personal de I'Ajuntament i/o els seus organismes dependents al web
municipal: http://www.vilanova.cat.

Documentacié que caldra presentar en el tramit en linia:

- Declaracié d'al-legacio i calcul de meérits per les proves selectives (genérica)
- Copia dels documents acreditatius dels requisits i els merits al-legats.

- Curriculum vitae.

- Informe de vida laboral emés per I'INSS.

- Declaracio responsable de no estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions publiques, i altra
normativa d'aplicacid.

La persona seleccionada haura de presentar els originals dels documents que acreditin els requisits de la
convocatoria i els mérits al Servei de Gestio del Talent i les Persones, en el termini de 10 dies, a comptar de
I'endema de la publicacid del resultat final del procés de provisidé al web municipal. En cas que no es presenti
aquesta documentacioé en el termini establert o que no sigui correcta la documentacié acreditativa presentada,
el/l'aspirant quedara exclos del procés i es cridara a I'aspirant segiient, per ordre de puntuacid.

Seran causa d'exclusié i de no admissié I'extemporaneitat en la presentacié de la sol:licitud, i I'incompliment
dels requisits exigits en la convocatoria.
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4. COMISSIO DE VALORACIO:

La Comissio de valoracidé del procés de provisio del lloc d'Encarregat/da d'Espai Public, estara constituida de la
seguent manera:

President:

- Director de Gestié del Talent i les Persones o persona en qui delegui
Vocals:

- 2 técnics Municipals (un d'ells, lletrat municipal) o persona en qui deleguin

Un dels vocals actuara de secretari/aria de la Comissio.

5. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE PROVISIO:

Merits a valorar i barem:

La valoracié dels merits vindra determinada pel segiient barem:

a) Experiéncia professional: fins a un maxim de 90 punts segons els criteris seglients:

- Haver exercit el lloc de treball que es provisiona o equivalent a ra6 de 3 punts per mes treballat. Fins a un
maxim de 50 punts.

- Haver exercit llocs de treball del mateix nivell a radé de 0.5 punt per mes treballat. Fins a un maxim de 30
punts

- Haver prestat serveis en altres categories a rad de 0.1 punts per mes treballat. Fins a un maxim de 10 punts.
No es consideraran periodes inferiors a 1 mes. Es consideraran Unicament els periodes per mesos naturals.
b) Cursos de formacié i perfeccionament:

Per cada curs realitzat amb aprofitament o assisténcia de centres o organismes oficials, sobre matéries
relacionades amb les funcions de la plaga convocada, fins a 10 punts segons el barem seglient:

- Cursos fins a 10 hores lectives: 0,2 punt per curs

- Cursos entre 11 i 20 hores lectives: 0,5 punts per curs

- Cursos entre 21 i 40 hores lectives: 1 punts per curs

- Cursos entre 41 i 79 hores lectives: 1,5 punts per curs

- Cursos de més de 80 hores lectives: 2 punt per curs

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada en hores dels cursos realitzats.

En cas d'empat de puntuacié el tribunal podra resoldre mitjangant una entrevista, on es podra valorar les
competéncies professionals i la seva adequacid al lloc de treball, determinant aixi la posicid final de les
candidates i candidats.

Els mérits s'hauran d'al-legar i calcular pels candidats i candidates en el document detallat en la base 32 , els
originals de la documentacié s'haura de presentar segons s'estableix en la base 3a.

6. RESOLUCIO DE LA PROVISIO:

La Provisié del lloc es resoldra per I'Alcaldia, o pel Regidor/a delegat/da de Gestié del Talent i les persones, a la
vista de la proposta formulada per la Comissié de valoracio.

L'adscripcié definitiva del lloc de treball es formalitzara en el termini d'un mes, a partir de la data de la recepcié
de la resolucié on es designi la persona proposada per la Comissié de valoracié del procés de seleccio.

7. INCIDENCIES:
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La Comissio de Valoracié quedara facultada per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre del concurs i, en tot el que no esta previst en aquestes Bases.

Vilanova i la Geltru, 29 de juliol de 2025

Isidre Marti Sarda

Secretari general

(25.212.058)
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