AJUNTAMENT DE
Vilanova i la Geltrua

Regidoria de Recursos Humans i Cultura
Servei de Recursos Humans

ANUNCI

La Junta de Govern Local en sessi6 ordinaria de 29 de juliol de 2019 va aprovar les bases i la
convocatoria del concurs-oposicio lliure, per cobrir com a funcionari/aria de carrera, 3 places
de EDUCADOR/A SOCIAL de I'escala d’administracié especial, subescala técnica mitjana, de
personal funcionari de I’Ajuntament de Vilanova i la Geltru.

El termini per la presentacio de les instancies sera de trenta dies naturals comptadors a partir
de I'endema de la publicaci6 de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
Els restants i successius anuncis de la convocatoria es faran publics a la web municipal

. www.vilanova.cat.

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA DE PROVES
SELECTIVES PER A LA SELECCIO MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS-
OPOSICIO LLIURE DE TRES PLACES D’EDUCADOR/A SOCIAL, ESCALA
D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA.

1. NORMES GENERALS. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1 L’objecte d’aquesta convocatoria és la seleccid, pel procediment de concurs oposicié
lliure, de tres places de EDUCADOR/A SOCIAL de I'escala d’administracié especial,
subescala técnica mitjana, de personal funcionari de I'Ajuntament de Vilanova i la
Geltra.

1.2 Aquestes places pertanyen al grup de classificacié A, subgrup A2, a que es refereix
I'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, per la qual s’aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public.

1.3 La convocatoria d’aquestes places esta vinculada a la provisid del lloc de treball
d’Educador/a Social A2-21, amb 283 punts.

1.4 Les retribucions que corresponen als llocs de treball associats a la places convocades
son les del lloc de treball d’Educador/a Social A2-21 que consten en el cataleg de llocs
de treball que s6n 32.729,09€ bruts anuals.

1.5 Les funcions generals del lloc de treball associat a les places convocades son:

- Detectar, analitzar i prevenir situacions de risc lligades a necessitats
socioeducatives en casos individuals, familiars i col-lectius.

- Diagnosticar, intervenir, fer seguiment i avaluar casos individuals i familiars
relatius a les necessitats socioeducatives.

- Coordinar actuacions amb diverses entitats i/o organs per tal de realitzar
actuacions conjuntes en 'ambit.

- Informar, orientar i assessorar sobre els serveis, recursos i prestacions dels
sistemes de protecci6 de I'ambit.
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1.6 Fins a la resolucié d’aquesta convocatoria no es poden amortitzar, transformar, ni
modificar substancialment les places convocades, si no és en compliment de les
normes de procediment administratiu.

I, d’altres de caracter similar que li siguin atribuides.

1.7 Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la
Junta de Govern Local del dia 19 de febrer de 2008, publicades integrament al Butlleti
oficial de la provincia de Barcelona.

1.8 Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent, i especialment, la Llei
organica de proteccié de dades.

2. REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA

A més dels requisits generals detallats en les bases generals, els aspirants hauran de
reunir els requisits seglents:

a) Tenir el titol de Diplomat o Grau Universitari d’Eudcador/a Social o estar habilitat pel
Col-legi d’educadores i educadors socials de Catalunya, o un altre d’equivalent, abans
que no fineixi el termini de presentacié d’instancies. Aquells/es que presentin titols
considerats equivalents als exigits hauran d’acreditar I'equivalencia mitjancant la
certificacié lliurada pel Ministeri d’Educacié o el Departament d’Ensenyament de la
Generalitat corresponent.

b) Llengua catalana: els aspirants hauran d’acreditar el coneixement corresponent al
nivell de suficiencia de catala (nivell C), amb independéncia de la seva nacionalitat. En
cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova corresponent.

c) Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar els coneixements de llengua castellana de nivell superior, mitjangant els
certificats seguents:

e (Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria o batxillerat a I'Estat
espanyol.

e Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31
d’octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
adrecades a la seva obtencio.

e (Certificat d’aptitud d’espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.
En cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova corresponent.

d) Presentacié del treball detallat en la base 3a.
e) Justificant pagament dels drets d’examen.

3. PRESENTACIO | ADMISSIO DE SOL-LICITUDS
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La presentaci6 i admissié de sol-licituds es fara en la forma que determinen els articles 5,
6 i 7 de les bases generals dels processos selectius, publicada al web municipal
www.vilanova.cat

Per la justificacio dels requisits, tret del nivell de catala, el pagament dels drets d’examen i
el treball, es podra presentar declaracié responsable del compliment dels requisits de la
convocatoria. EI model normalitzat de declaracio responsable el trobareu al web municipal,
a I'enllag https://seuelectronica.vilanova.cat/tramits/detall ?id=17840

Els drets d’examen per aquestes places es fixen en la quantitat de 26,90 euros. Gaudiran
d’exempcid de pagament les persones que acreditin una discapacitat igual o superior al
33%. Gaudiran d’'una bonificacié d’'un 50% les persones que acreditin la condicié d’aturats
degudament inscrits al Servei d’'Ocupacio.

La justificacié documental del mérits al-legats es podra presentar mitjancat copia simple.
També caldra presentar un curriculum vitae i un informe de Vida laboral emés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social

En la publicacié del resultat final del concurs oposicié es fixara el termini, perque les
persones que I'’hagin superat, presentin la documentacié original dels requisits i els merits
al-legats. El fet de no presentar la documentacié original en el termini fixat, sera motiu
d’exclusio6 de 'aspirant.

Juntament amb la instancia es presentara un treball, a escollir entre les dues opcions
seguents:
® Projecte de treball preventiu en situacions de possible risc pels infants des dels Serveis socials

d’Atencid primaria.

® Projecte d’intervencié socioeducativa en I'absentisme i 'abandonament escolar des dels
Serveis socials d’Atencié primaria.

Mitjangant el projecte s’ha de plantejar i definir les linies generals de com es podria
abordar aquesta situacioé al municipi.
L’extensio6 del treball sera de maxim 10 folis, escrits a doble espai i a una sola cara.

S’ha de presentar per triplicat i en un sobre tancat que s’acompanyara a la instancia. En el
sobre constara el nom de I'aspirant, perd en cap cas es fara constar el nom en cap full del
treball.

No s’admetran els treballs presentats fora del termini de presentacié i la no presentacioé
sera motiu d’exclusi6 de I'aspirant.
4. PROCES DE SELECCIO

El procediment de seleccio6 sera el de concurs oposicio lliure.
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La data, el lloc i hora en que comengaran els exercicis s’anunciara, conjuntament amb la
llista d’admesos i exclosos, amb un minim de quinze dies d’antelacio, a la pagina web
municipal www.vilanova.cat

Els aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del DNI, passaport o
permis de conduir. La manca de presentacié d’aquest document determinara I'exclusié
automatica de I'aspirant del procediment selectiu.

El tribunal podra decidir lliurement I'ordre en la realitzacié dels exercicis, podent variar
'ordre que tot seguit s’estableix.

Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacié de
I'altra, de manera que en un mateix dia es podran portar a terme més d’una prova.

5. EXERCICIS DE LA FASE D’OPOSICIO

Primer exercici : Coneixements de la llengua

1.1 Coneixement de la llenqgua catalana

Constara d’'un exercici corresponent al nivell C de catala. Quedaran exempts d’aquest
exercici:

e Els aspirants que presentin el certificat de suficiencia de catala (nivell C) de la
Direcci6 General de Politica Linguistica del Departament de Cultura de la
Generalitat

Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte.

1.2 Coneixement de la llengua castellana

Té caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana que estableix la base 4.1.F de
les bases generals, els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de
realitzar un exercici, que consistira en una redaccié de 200 paraules en el termini maxim
de 45 minuts, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el temps maxim
de 15 minuts i, si s’escau, amb els assessors especialistes que aquest designi.

Quedaran exempts d’aquest exercici els aspirants que presentin algun dels certificats que
consten a la base 4.1.F de les bases generals.

Aquest exercici sera avaluat pel tribunal, amb la qualificacié d’apte o no apte.

Segon _exercici: _Coneixements generals en matéria _de dret constitucional i
administratiu

Consistira en contestar un test de preguntes amb respostes alternatives en relacié als
temes de I'annex |, en un temps maxim de 45 minuts. Aquest exercici es valorara de 0 a 10
punts i les respostes incorrectes no restaran. Seran eliminats del procés d’oposicio els
aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts.
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Tercer exercici: Coneixements especifics

Consistira en desenvolupar per escrit un tema extret a I'atzar d’entre els de I'annex Il, durant
un temps maxim d’'una hora i mitja. Es valoraran els coneixements del tema, el nivell de
formacié general, la composicié gramatical i la claredat d’exposici6. La qualificaciéo d’aquest
exercici és de 0 a 10 punts. La puntuacié minima per superar la prova sera de 5 punts.

Quart: Prova Practica

Consistira en respondre per escrit un cas practic relacionat amb el temari de I'’Annex I,
durant un temps maxim d’'una hora i mitja. Aquesta prova es valorara de 0 a 10 punts, sera
necessari treure una puntuacié igual o superior a 5 punts, per continuar en el procés
selectiu.

Cinque exercici : Valoracio del treball

Consistira en defensar i exposar de forma sintetitzada el contingut del treball presentat
pels aspirants, segons la base 3a, en un temps maxim de 10 minuts.

El treball i la seva defensa es valorara de 0 a 10 punts, i seran eliminats els aspirants que
no obtinguin la puntuacié minima de 5 punts.

6. FASE DE CONCURS

Un cop finalitzada la fase d’oposicié i realitzada la qualificacié de cada aspirant, es procedira
a la valoraci6 dels mérits que, en cada cas, hagin al-legat i provat els/les aspirants d’acord
amb el seglient barem:

a) Experiencia Professional:

e Haver prestat serveis en aquest Ajuntament, a ra6é de 0,1 punts per mes de servei
fins a un maxim de 3 punts.

e Haver prestat serveis a altres Administracions Publiques, a ra6 de 0,1 punts per
mes de servei fins a un maxim de 3 punts.

b) Cursos de Formacio i perfeccionament:

e Per cada curs realitzat amb aprofitament o assisténcia de centres o organismes
oficials, sobre matéries relacionades amb les funcions de la plaga convocada, fins
a 2 punts segons el barem segtent:

Cursos fins a 10 hores lectives: 0,1 punt per curs
Cursos entre 11 i 20 hores lectives: 0,2 punts per curs
Cursos entre 21 i 40 hores lectives: 0,5 punts per curs
Cursos de més de 41 hores lectives: 0,75 punts per curs

YV VYV

c) Entrevista personal:

L’entrevista tindra per objecte comprovar els mérits al-legats pels aspirants. El
tribunal podra realitzar aquelles preguntes i aclariments que estimi oportuns, referent
a la trajectoria professional i académica dels aspirants o qualsevol altre aspecte
rellevant del perfil de la plaga. L'entrevista es valorara de 0 a 2 punts.
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La puntuaci6 total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 10 punts.

Els mérits al-legats s’hauran d’acreditar en el moment de presentacié de la instancia per a
prendre part en el concurs oposici6 lliure mitjangant els certificats oportuns, de conformitat
amb les bases generals.

7. PERIODE DE PRACTIQUES

El periode de prova sera de 4 mesos en el lloc de treball d’adscripcié. Aquest periode es
realitzara sota la supervisié del Cap de Servei o persona en qui delegui i el Servei de
Recursos Humans. Finalitzat el periode s’emetra informe pel Cap del Servei fent constar si
s’ha superat el periode de prova, d’acord amb l'apartat 15 de les bases generals de
processos de seleccié de personal.

Els/les aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacié en places de les
mateixes caracteristiques, nivell i funcions que les convocades seran eximits/des en tot o
en part de la realitzacié del periode de prova.

8. DESIGNACIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR
El Tribunal qualificador es constituira de la manera seguent:

President:
- Técnic/a de Recursos Humans (titular i suplent)

Vocals:

- Cap de Servei de Serveis Socials (Titular)

- Técnic/a municipal (suplent)

- 2 Técnic/a municipal (Titular i suplent)

- Un representant de 'EAPC (titular i suplent)

Secretari: Recaura en un dels membres del tribunal qualificador, que es podra servir del
personal administratiu que correspongui.

9. BORSA DE TREBALL

Les persones que hagin superat el procés de seleccié i que no hagin obtingut placa
passaran a formar part d’'una borsa de treball, que servira per cobrir les necessitats de
personal no permanent que es produeixin.

Els/les integrants d’aquesta borsa de treball podran ser cridats d’acord amb l'ordre de
puntuacié establert, i podran ser nomenats amb caracter no permanent segons les
necessitats del servei i els requisits del lloc de treball.

En els suposits de contractacié laboral, aquesta tindra caracter de treball de durada
determinada de conformitat amb la legislacié vigent que hi sigui aplicable, inclos el periode
de prova.
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Aquesta borsa de treball tindra vigencia mentre no es realitzi una borsa que la derogui.

ANNEX I

1. La Constituci6 Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Els drets
fonamentals en la Constitucié. La reforma de la Constitucio.

2. Lorganitzaci6 de I'Estat en la Constitucid: organitzacié institucional o politica i
organitzacio territorial. Les Corts Generals. El Poder Judicial.

3. L’Administracié General de I'Estat. Les Comunitats Autonomes. L’Administracié Local.
L’Administracio institucional.

4. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya (2006). Les competéncies de la Generalitat de
Catalunya i les institucions d’autogovern.

5. La provincia. Organitzacié provincial. Competencies.

6. El municipi: conceptes i elements. El terme municipal. La poblacié: especial referéncia
a 'empadronament. L’'organitzacié. Competéncies municipals.

7. El personal al servei de les entitats locals: concepte i classes. Drets, deures i
incompatibilitats.

8. Els contractes administratius en l'esfera local. La seleccié del contractista, Les
garanties i responsabilitat en la contractacié. Execucié, modificacio i suspensio, La
revisié de preus, Invalidesa dels contractes. Extincié dels contractes.

9. Les hisendes locals i els seus pressupostos.

10. La despesa publica local: concepte i régim legal. Execucié de les despeses publiques.
Comptabilitat i comptes.

11. L’acte administratiu: concepte, classes i elements. Motivacié i notificaci6. Eficacia i
validesa dels actes administratius. Revisié dels actes administratius: d’ofici i en via de
recurs administratiu.

12. Especialitats del procediment administratiu local. Funcionament dels 6rgans col-legiats
locals: régim de sessions i acords. Actes i certificacions d’acords. Les resolucions del
president de la corporacio.

ANNEX Il
TEMARI ESPECIFIC

1. Caracteristiques sociodemografiques del municipi de Vilanova i la Geltra.
Normativa legal vigent reguladora dels serveis socials a Catalunya. Els sistema de
serveis socials, finalitat i objectius de les politiques de serveis socials.

3. Normativa legal vigent reguladora dels serveis socials a Catalunya. Definicid i
estructura del sistema public de serveis socials.

4. Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials. Principis rectors del sistema public
dels serveis socials, del dret d’accés a serveis socials, dret a la informacié en
'ambit dels serveis socials.

5. Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials. Titulars de dret a accedir als
serveis socials, destinataris amb necessitat d’atencio especial.
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10.
. Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infancia i 'adolescéncia. Objecte de

11

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.

28.
29.

30.
31.
32.
33.

34.

Llei 12/2007, d'11 d’octubre, de serveis socials. Organitzacio territorial dels serveis
socials, principis d'organitzacié. Arees basiques de serveis socials i ambits
territorials de prestaci6 dels serveis especialitzats.

Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials. Els serveis socials basics, definicio,
organitzacio i funcions.

Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials. Els serveis socials especialitzats.
Definicio, organitzacié i funcions.

Llei 12/2007, d'11 d’'octubre, de serveis socials. Competéncies de les diferents
administracions publiques.

La cartera de Serveis Socials. Marc conceptual.

la llei i principis rectors.

Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescéncia. La
intervencio6 dels serveis socials basics davant les situacions de risc.

Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infancia i 'adolescéncia: La Proteccié
dels infants i adolescents en situacié de desemparament.

L’Equip d’Atencié a la Infancia i Adolescéncia (EAIA). Funcions i competéncies.
Relacié amb els serveis socials basics.

Necessitats dels infants i adolescents segons el protocol marc d’actuacié contra el
maltractament a infants i adolescents de Catalunya.

Renda garantida de ciutadania: marc normatiu.

L’abordatge en situacions de risc susceptibles d’intervencid en els centres
educatius de primaria i secundaria des dels Serveis socials basics.

La prevencié en la primera infancia (0-3 anys) a nivell general i des dels Serveis
socials basics.

Proteccio6 de la confidencialitat en I'ambit dels Serveis socials basics.

L’atencié domiciliaria. Definicio, funcions, cartera de serveis, destinataris i perfils
professionals. Paper de la treballadora familiar.

L’atenci6 social i sanitaria. Conceptes basics. Objectius. Model col-laboratiu. Model
d’intervencid.

Competencies professionals i funcions dels educadors/es socials en els Serveis
socials basics.

L’exploracioé social, la valoracié diagnostica i el pla de treball en 'ambit dels Serveis
socials basics.

La técnica de I'entrevista en 'ambit dels Serveis socials basics.

La intervencié de I'educador/a social vers el consum de drogues en I'ambit dels
Serveis socials d’Atenci6 primaria.

El treball en equip. Models i metodologia. Requisits. La negociacio i establiments
d’acords.

El treball social amb grups en el context dels Serveis socials. Conceptualitzacio.
Metodologia d’intervencié. Tipologia de grups. Rol del/de la educador/a social.

El treball en xarxa en I'ambit dels Serveis socials basics.

Les entitats del tercer sector. El seu paper en el camp social. La cooperacié amb
administracié municipal.

El paper dels Serveis socials en situacions d’absentisme. Prevencio, deteccio i
intervencio6 del professional.

Servei de mesures alternatives en I'ambit dels SSAB.

Maltractament a infants i/o adolescents. Concepte i tipologia.

Protocol marc d’actuacié contra el maltractament a infants i adolescents a
Catalunya. Paper dels serveis socials.

Reglament per a la regulacié dels ajuts economics d’urgencia social a I’Ajuntament
de Vilanova i la Geltru.
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35.

36.

37.

38.

39.

40.
41,
42,
43.
44,
45,
46.
47,

48.

La intervencié en families. Fonaments teorics. Objectius del treball social familiar.
Metodologia d’intervencié en situacions de risc.

Paper de I'educador/a social en el treball d'acompanyament d’adolescents i joves
en 'ambit prelaboral.

Els Serveis socials i I'atencié a les urgéncies socials en el context de I'atencié social
basica. Concepte. Criteris d’actuacio.

La inclusid i I'exclusio social. Definici6 de conceptes. L’enfocament dels plans
d’inclusio social. El paper dels Serveis socials basics.

La deteccié6 de necessitats. Elements de prioritzacié de necessitats i respostes.
L’elaboracié de propostes. Aspectes técnics basics de la coordinacié amb la resta
de professionals.

Abusos sexuals a menors: prevenci6 i deteccié dels ASI des dels Serveis socials
basics.

Centres oberts. Descripcié. Objecte. Funcions. La xarxa de centres oberts a
Vilanova i la Geltru.

Treball de les habilitats parentals com a metodologia grupal preventiva.

L’atenci6 socioeducativa des dels Serveis socials. L'equip d’atencié socioeducativa.
L’etica en els Serveis socials. Codi d’ética professional. Relacié amb les persones,
institucions i altres professionals. La confidencialitat.

Funcions de l'educador/a social dels Serveis socials basics en técniques de
mediacio i resolucié de conflictes.

Eines de cribatge en l'abordatge de situacions de sospita vers el maltractament
infantil.

L’actuacié dels educadors/es socials amb families multiproblematiques en I'ambit
dels serveis socials basics. Models d’intervencié i fonaments teorics.

Justicia juvenil. Marc normatiu. Tecnics medi obert. Mesures alternatives a la
privacio de llibertat. Paper dels educadors/es dels SSAB.

Vilanova i la Geltru, 9 d’agost de 2019

Isidre Marti Sarda
Secretari general
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